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Trgovački sud u Splitu Rješenjem Tt-00/2732-6, MBS: 060174238, 15. veljače 2001. 
godine donio je odluku upisa osnivanja ustanove Srednja gospodarska škola, s pravom 
javnosti u sudski registar:   

 

 Predmet poslovanja – djelatnosti: Odgoj i obrazovanje mladeži i odraslih za 
stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak školovanja. 

 

 Osnivači:  
Osnivači škole su osobe navedene kao osnivači ustanove u sudskom registru. 

 

 Zastupnici: Jelica Pražen, ravnateljica, zastupa ustanovu pojedinačno i 
samostalno. 

 

 Pravni oblik: ustanova. 
 
Dana 17. srpnja 2001. god. ministar prosvjete donio je Rješenje KLASA: UP/7-602-03/00-
01/66; URBROJ: 532-05-02/2-01-03 kojim Srednja gospodarska škola stječe pravo 
javnosti za obavljanje djelatnost srednjoškolskog obrazovanja za zanimanja ekonomist i 
hotelijersko-turistički tehničar. 

 
Škola obavlja djelatnost srednjoškolskog obrazovanja na način da se ostvaruje program 
za stjecanje srednje stručne spreme: 

 

 u području rada ekonomije i trgovine za zanimanje ekonomist 

 u području rada ugostiteljstva i turizma za zanimanje hotelijersko-turistički 
tehničar 

 
Obrazovanje će se izvoditi po programu kojeg je donio ministar znanosti, obrazovanja i 
mladih. 
 
Rješenjem Klasa: UP/I-602-03/04-01/08 i URBROJ:533-09-04-3 Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i športa od 3. prosinca 2004. na zahtjev Srednje gospodarske škole, 
odobrava se Privatnoj turističkoj i ekonomskoj školi nastavak rada i izvođenja nastavnog 
plana i programa srednjeg školstva u području rada ekonomija i ugostiteljstvo i turizam 
za zanimanja ekonomist i hotelijersko-turistički tehničar. 
 
Rješenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa Klasa: UP/I-602-03/08-03/00002; 
URBROJ: 533-09-08-0009; od 16. srpnja 2009. godine Privatna turistička i ekonomska 
škola mijenja naziv u Privatna srednja škola Marko Antun de DOMINIS i vrši nadopunu 
djelatnosti, te glasi: Djelatnost škole je odgoj i obrazovanje za stjecanje srednje stručne 
spreme i srednje školske spreme, škola izvodi nastavni plan i program u 
četverogodišnjem trajanju za zanimanja ekonomist, hotelijersko-turistički tehničar i 
program opće gimnazije. 
Rješenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Klasa: UP/I-602-03/25-05/00318; 
URBROJ: 533-05-25-0002; od 31. ožujka 2025. godine Privatna srednja škola Marko 
Antun de DOMINIS vrši nadopunu djelatnosti, te škola izvodi strukovni kurikul u 
četverogodišnjem trajanju za stjecanje kvalifikacija referent za poslovnu ekonomiju/ 
referentica za poslovnu ekonomiju i turistički tehničar destinacije/ turistička 
tehničarka destinacije. 
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I. OSNOVNI PODACI O ŠKOLI  

 
Učenici upisani u program redovitog srednjoškolskog obrazovanja za 2025./2026. 
školsku godinu: 
 

 
 
 

RAZRED ZANIMANJE 
PLANIRANI 
BROJ UČENIKA 

UPISANI 
BROJ 

UČENIKA 
TRAJANJE 

I.a 
Referent za poslovnu 

ekonomiju 
20 13 4 god. 

I.b Turistički tehničar destinacije 20 19 4 god. 

I.c Opća gimnazija 20 13 4 god. 

II.a Ekonomist 20 10 4 god. 

II.b Hotelijersko–turistički tehničar 20 17 4 god. 

II.c Opća gimnazija 20 20 4 god. 

III.a Ekonomist 20 13 4 god. 

III.b Hotelijersko–turistički tehničar 20 13 4 god. 

III.c Opća gimnazija 20 21 4 god. 

IV.a Ekonomist 20 14 4 god. 

IV.b Hotelijersko-turistički tehničar 20 17 4 god. 

IV.c Opća gimnazija 20 14 4 god. 

UKUPNO 12  240 184 4 god. 

puni naziv: 
Privatna srednja škola Marko Antun de Dominis, s 
pravom javnosti 

skraćeni naziv:                    Privatna srednja škola Marko Antun de Dominis 

adresa (mjesto, ulica, broj):     Split, Put Brodarice 6 

broj i naziv pošte:               21 000 SPLIT 

tel:                              021/493-542, 091 2493-542 

e-mail:                                privatnaskola@dominis.hr  

web:                                   www.dominis.hr  

OIB/MB:                        40788220736 / 1545990 

županija:                       Splitsko-dalmatinska 

šifra škole:                            17-126-529 

ravnateljica:                     Jelica Pražen, dipl.ing. 

mailto:privatnaskola@dominis.hr
http://www.dominis.hr/
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UKUPNI BROJ DJELATNIKA: 
 
 

 
DJELATNICI 

 
BROJ 

 
NASTAVNICI 28 

 
STRUČNI SURADNICI + ADMINIST. OSOBLJE 

 
2 

RAVNATELJICA 1 

POMOĆNO OSOBLJE - spremačice 2 

 
 
 
II. MATERIJALNO - TEHNIČKI UVJETI RADA 
  
2.1  Podaci o školskom području 
 
Privatna srednja škola Marko Antun de Dominis, s pravom javnosti djeluje na području 
grada Splita i Splitsko – dalmatinske županije.  
Na području grada Splita i splitsko-dalmatinske županije razvojem malog i srednjeg 
poduzetništva, turizma, te obiteljskog gospodarstva, postoji veliki interes učenika i 
roditelja za obrazovanjem područja rada ekonomije i trgovine za zanimanje ekonomist i 
području rada ugostiteljstva i turizma za zanimanje hotelijersko-turistički tehničar, te 
program opća gimnazija. 
 
 2.2.  Materijalni i prostorni uvjeti 
 
Sjedište Privatne srednje škole Marko Antun de Dominis, s pravom javnosti je na adresi 
Put Brodarice 6. 
Poslovni prostor je u vlasništvu grada Splita, koji je namjenjen za redovito 
srednjoškolsko obrazovanje mladeži. Prostor je površine 1.049 m2, a sastoji se od: 

- 3 učionice površine 50 m² 
- 5 učionice površine 40 m2 
- 3 učionica površine 35 m2 
- 1 učionica površine 30 m2 
- kabinet informatike 40 m2 
- polivalentna dvorana površine 70 m² 
- zbornica površine 60 m² 
- ured psihologa površine 30 m² 
- tajništvo površine 25 m² 
- ured ravnatelja površine 20 m2 
- knjižnice površine 30 m2 
- dva sanitarna čvora za učenike površine 20 m² 
- sanitarni čvor za profesore površine 10 m² 
- soba za slobodne aktivnosti površine 15 m² 
- soba za odlaganje materijala površine 20 m² 
- arhiva površine 6 m² 
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Oprema: 
- 100 klupa 
- 215 stolica 
- 10 katedri 
- stol za profesore 
- kancelarijski namještaj u zbornici 
- 4 kancelarijska stola 
- školska knjižnica 
- 7 ormara za pedagošku dokumentaciju 
- 13 magnetskih ploča (zidne) 
- 1 Mozabook ploča 
- 1 stol za recepciju 
- 26 PC računala 
- 15 laptopa 
- 2 printera 
- 2 CD radia 
- 2 grafoskopa 
- 1 platno za grafoskop 
- 18 protupožarnih aparata 
- 14 LCD projektora 

 
Tjelesna i zdravstvena kultura izvodi se na otvorenom prostoru i to park šume Marjan i 
područje plaže Žnjan, a za vrijeme studeni i kiše u iznajmljenoj dvorani poštujući upute 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. 
Škola se financira isključivo uplatom iz upisnine koju plaćaju roditelji. 
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III. PODACI O UČENICIMA 

 
3.1. Tablični prikaz broja učenika po razrednim odjelima za školsku godinu   

      2025./26. 

RAZRED UKUPNI BROJ UČ. 

1.a 13 

1.b 19 

1.c 13 

2.a 10 

2.b 17 

2.c 20 

3.a 13 

3.b 13 

3.c 21 

4.a 14 

4.b 17 

4.c 14 

UKUPNO 184 

 
 
   3.2. Tablični prikaz upisanih učenika po razrednim odjelima i zanimanjima za    
         školsku godinu 2025./26.: 
 

 
 
ZANIMANJE 

 
UKUPNO UPISANIH 

 
1. RAZRED 

 
2. RAZRED 

 
3. RAZRED 

 
4. RAZRED UKUPNO 

EKONOMIST 13 10 13 14 50 

HOTELIJERSKO-
TURISTIČKI TEHNIČAR 

19 17 13 17 66 

OPĆA GIMNAZIJA 13 20 21 14 68 

UKUPNO 45 47 47 45 184 
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IV.  PROGRAM ODGOJNOG RADA ŠKOLE 
 
 
Odgoj i obrazovanje su jedinstven proces jer samo obrazovanje mora biti takvo da je 
prožeto humanističkim shvaćanjem života. 
 
Program odgojnog rada stoga mora biti sadržan u programu rada svih nastavnih 
predmeta, kako bi razvili svestranu osobu realističkih shvaćanja, demokratskog 
opredjeljenja i profesionalnog odnosa prema radu. Za ostvarenje takvog odgoja mora se 
posvetiti pažnja stručnoj zastupljenosti nastave i kvaliteti nastavnog  kadra. 
 
Značajni odgojni faktor su izvannastavne aktivnosti i terenska nastava koje razvijaju 
pozitivne međuljudske odnose, uzajamno pomaganje, suradnja, kultura ponašanja, 
suprotstavljanje misli, preuzimanje obaveza i slično. 
 
Treći oblik odgojnog rada je rad razrednika na satovima razrednog vijeća jer je utjecaj 
razrednika u svom razrednom odjelu iznimno važan.  
 
Suvremeni prosvjetni djelatnik koristi svoje intelektualne, duhovne i emotivne 
sposobnosti da kod učenika razvije temeljne općeljudske vrijednosti. S već poznatim 
tradicionalnim temeljnim općeljudskim vrijednostima promiče i razvija vrijednosti 
općeljudskog dostojanstva, jednakopravnosti, slobode, neotuđivih ljudskih prava, ali i 
ljudske vrijednosti rada sveljudskog bratstva, samostalnosti i suodgovornosti u 
društvenom životu. Isto tako cilj je da kod učenika razvija i sposobnosti doživljavanja, 
razumijevanja i pronalaženja samog sebe, sposobnost zajedničkog života i rada, s 
drugima, sposobnosti istinskog razumijevanja i susretanja ljudi različitih kultura i 
različitih religioznih i drugih pogleda na svijet. 
 
Kao čovjek duha, prosvjetni djelatnik pomaže upoznavanju, čuvanju i razvijanju 
kulturnog, vjerskog i nacionalnog identiteta, ali i respektirajući tuđi identitet. On odgaja 
mladog čovjeka koji postaje svjestan svoje nacionalne pripadnosti, posebnosti i 
samostalnosti, koje je duboko ukorijenjeno u svojem narodu, ali koji ostaje otvoren 
prema svakome i nikada ne isključuje druge. 
 
Odgoj i obrazovanje je jedna te ista stvarnost koja se odnosi na cjelovito oblikovanje 
čovjekove sposobnosti, samo što se u obrazovanju težište stavlja na stjecanje znanja 
(spoznaja). Prosvjetni djelatnik iz svog osobnog integriteta omogućuje i pospješuje kod 
učenika ponašanje s povjerenjem i još više potencira zrelost učenika, tako da se učenik 
razvija u stvaralačko biće koje svoje životne zadaće prihvaća i izvršava odgovorno, 
slobodno, vjerno i s radošću, svjestan svoje osobnosti, neponovljivosti i jedinstvenosti. 

 
Osobine uspješnog nastavnika: 

 jest onaj koji uspije uvjeriti ne polovicu ili tri četvrine učenika, nego sve učenike 
da u školi rade kvalitetno, odnosno da rade punim kapacitetom 

 da bi učenici kvalitetno radili mora ih se uvjeriti kako će rad koji trebaju izvršiti 
zadovoljiti njihove potrebe. Zadovolje li više njihovih potreba, više će raditi 

 pita se, da li je dobro učenje rezultat "kućnog odgoja" ili je on zainteresirao 
učenika za kvalitetan rad 
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 nikad ne primjenjuje prisilu, već s puno kreativnosti i strpljenja potiče učenika na 
kvalitetan rad 

 kod učenika razvija samopouzdanje 

 razgovara s učenicima i sluša njihove prijedloge o tome da razred postane 
ugodna sredina za učenje 

 kod učenika potiče spoznaju da mogu kvalitetno raditi što izaziva motivaciju  

 zna da PRISILA NIKADA NIJE OPCIJA 

 mora postići da ga učenici smatraju brižnim 

 ne služi se glumom, pozerstvom, vikom, gestikuliranjem ili kritikom 

 zna da ako učenici nisu motivirani, da ih nije uvjerio da uče 

 zna da nakon kazne učenik uči manje 

 nastavnik koji se koristi nagradama postiže više od nastavnika koji se koristi 
kaznama 

 zna da  je svako ljudsko biće iznimno motivirano 

 pokušava stvoriti okružje u kojem učenici uživaju – moramo raditi ali se učenici 
mogu i zabavljati 

 objašnjava učenicima kako je jedina svrha ocjene pokazati učenicima što znaju 
slaba ocjena znači da učenik nije dovoljno naučio 

 ocjena ne smije služiti kao kazna već kao ohrabrenje 

 zna da radna sredina mora biti topla, srdačna, prisna i lišena prisile 

 što ima više moći manje se s njome služi i naređuje učenicima. Prava moć potječe 
iz mišljenja učenika o stručnosti nastavnika. Stručnost se vidi po tome kako 
pokazuje što valja raditi i kako stvara dobru radnu atmosferu. Učenici cijene to 
što nastavnik nikada ne prijeti i ne kažnjava kad se pojave problemi, već kaže: 
"Riješit ćemo mi to". Potrebu za moći kvalitetan nastavnik ne zadovoljava 
učenikovom poniznošću, već njegovim uspjehom  

 dobar nastavnik može postati važna slika u učenikovom svijetu kvalitete, jer nas 
uči kako preživjeti, postaje nam dobrim prijateljem, smije se s nama i pruža nam 
slobodu da učimo kako učenik smatra da je najbolje 

 nastavnik koji želi ući u svijet kvalitete učenika mora ih neprestano poticati da 
govore te ih pritom i pozorno slušati 

 svaki nastavik mora naći svoj put kako ući u učenikov svijet kvalitete što znači sve 
radne zadatke začiniti ljubaznošću, uljudnošću i humorom 

 učenicima približi dugotrajno zadovoljstvo za koje su spremni raditi 

 zna da ima kontrolu samo nad svojim djela i mislima 

 razgovaraju s učenicima i zajednički rješavaju probleme što kod učenika ne 
izaziva izljeve bijesa ili potištenost 

Među učenicima koji ne rade najviše je onih koji osjećaju da nemaju moć. 
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V. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD ZA ŠKOLSKU GODINU 2025./2026. 
 
5.1. Osvrt na odgojno obrazovni rad u šk. godini 2024./2025. 
 
Analizom rada u školskoj godini 2024./2025. uočeni propusti su: 

1. veliki broj ispričanih i neispričanih izostanaka 
2. nedovoljna motiviranost jednog dijela učenika 
3. niska razina potrebe za sudjelovanjem u dodatnoj nastavi 
4. neangažiranost učenika u dopunskoj nastavi 
5. mali broj učenika koji su angažirani u izvannastavnim aktivnostima. 
 

 5.2.  Mjere za poboljšanje odgojno obrazovnog rada  
 

Planirane mjere: 
1. Rad psihologinje kao i prošle školske godine: 

 prepoznavanje poteškoća u ponašanju i vršnjačkim odnosima te pomoć 
učenicima u prevladavanju istih  

 prepoznavanje darovitih učenika te pomoć nastavnicima u razvijanju programa 
za poticanje njihovih sposobnosti 

2. Na učeničkom vijeću je zaključeno: 

 da dopunska i dodatna nastava počinje 7.šk.sat 

 učenici sa više od 15 neispričanih sati ne mogu dobiti odobrenje za odlazak na 
ekskurziju 

3. Održavanje roditeljski sastanaka na koje trebaju biti nazočni svi roditelji, učenici i 
nastavnici, sa temama koje će aktualizirati uočene propuste, s posebnim naglaskom na 
kontrolirano izostajanje s nastave, jer za velik broj izostanaka krivnju snose roditelji, 
zbog olakog ispričavanja izostajanja svoje djece s nastave. 
4. Individualni razgovori učenika i roditelja sa psihologinjom, razrednicom i 
ravnateljicom Škole,  tijekom čitave nastavne godine, dok se ne odstrane uočeni 
propusti. 
5.  Aktivnost nastavnika: 

 na oglednom satu metodska jedinica mora se obraditi kroz radionice i grupni rad 
učenika 

 svi nastavnici su obvezni nazočiti oglednom satu drugog nastavnika 

 za Nastavničko vijeće nastavnici će pripremiti pojedine teme iz oblasti odgoja i 
obrazovanja 

 na Nastavničkim vijećima psihologinja i ravnateljica će obraditi teme kojima će 
aktualizirati uočene probleme, te mjere za otklanjanje istih 

 poticanje i motiviranje učenika za sudjelovanje u izvannastavnim  aktivnostima 

 obavezno sudjelovanje na svim seminarima koje organizira MZOM, AZOO, 
ASOO, NCVVO, te druge državne institucuje. 

6. Oprema učionica: 

 sve učionice su opremljene sa stropnim LCD projektorima, s ciljem 
kontinuiranog korištenja računala u nastavnom procesu, te internet pristupom. 
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VI. PODACI O DJELATNICIMA USTANOVE 
 
6.1.  Podaci o ravnatelju, stručnim suradnicima i nastavnicima 
Popis nastavnika koji sudjeluju u realizaciji nastavnog plana i programa rada za školsku 
godinu 2025./26.: 
 

PREZIME I IME STRUKA RADNO MJESTO SATNICA  
UGOVOR 
O RADU 

Pražen Jelica  dipl. ing. ravnateljica neodređeno 

Bakotin Diana  prof. matem. i  inf. matematika puna neodređeno 

Braica Sanja mag.edu.engl.i tal.j. eng. jezik 10 sati određeno (zamjena) 

o. Čirko Jozo  dipl.teolog vjeronauk 3 sata određeno 

Gavrančić Marina  prof. psih. psih., škol.psihologinja puna neodređeno 

Glavinović Nevena dipl. oec. struč. predmeti puna neodređeno 

Grabovac Kapetanović Natalia  prof.tal.i lat.j. i knji. tal. i lat. jezik puna neodređeno 

Grbavac Gordana prof.hrv. i eng. j. i knj. hrv. jezik puna neodređeno 

Jerčić Šušić Nives prof. geog. i pedag. geografija puna neodređeno 

Juričić Stanić Ana dipl. oec. struč. predmeti puna neodređeno 

Kljaković Gaspić Stela mag. oec. struč. predmeti 11 sati određeno (zamjena) 

Knezović Katija  prof.njem.i lat. j. i knj. njem. i lat. j. puna neodređeno 

Konjik Mahmutović Katja prof. matem. i inf. matematika puna neodređeno 

Lozančić Šantić Ivana prof.pov. i hrv. kult. povijest,struč. predmet  puna neodređeno 

Luburić Tea mag.ed.pov. i fil.i inf.zn. povijest,infor.,knjiž.  18 sati neodređeno 

Mlikotić Mihovil prof. filoz.i soc. soc.,log.,filo.,etika 7 sati neodređeno 

Peran Jasna dipl. ing. tajnica puna neodređeno 

Petričić Ivana  prof.hrv.j i knj. hrv. jezik puna neodređeno 

Petrović Dejan dipl.ing. fizika 8 sati neodređeno 

Pražen Anita  prof. gl. kult. vod.,knjiž.,gl.umj.,ik puna neodređeno 

Raguž Slavica  dipl. oec. struč. predmeti puna neodređeno 

Roglić Ivo prof.tjeles. i zdr. kul. tjel. i zdr.kult. 12 sati neodređeno 

Šamija Damir dipl.kateheta vjeronauk 9 sati neodređeno 

Škratulja Bilandžić Nikol mag. oec. struč. predmeti puna neodređeno 

Tariba Marina prof. lik. kult. lik.umj., pov. umj. 8 sati određeno 

Tičinović Vedrana prof.engl.i tal.j. i knj. eng. jezik 10 sati neodređeno 

Uglešić Danko  dipl. oec. struč. predmeti 12 sati neodređeno 

Vatavuk Anamarija  prof.engl.i tal.j. i knj. eng. jezik puna neodređeno 

Vučković Mijatović Milana mag.educ.biol.et chem. kem. i biologija 12 sati neodređeno 

Županović Zorana  prof. bio. i kem. kem. i biologija 12 sati neodređeno 
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Program rada nastavnika je definiran Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statutom Škole. Rad nastavnika između ostalog obuhvaća: 
 

1. Izvođenje redovne, dodatne i dopunske nastave i drugih oblika neposrednog 
odgojno-obrazovnog rada s učenicima te obavljanje poslova koji proizlaze iz 
naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada. 

2. Izrada izvedbenih i operativnih nastavnih planova i programa. 
3. Priprava i izvedba srednjoškolske nastave koja priprema učenike za državnu 

maturu ili uključivanje u proces rada u skladu sa programom za koji se 
učenici školuju. 

4. Poučavanje temeljnih znanja u jednom ili više predmeta. 
5. Vođenje učenika smislenom interdisciplinarnom povezivanju tih znanja radi 

stjecanja cjelovite slike svijeta. 
6. Razvijanje intelektualnog, emotivnog, društvenog, psihološkog i duševnog 

vida učenikove osobnosti. 
7. Osposobljavanje učenika da razvijaju vlastite načine mišljenja i učenja. 
8. Pripremanje, zadavanje i ispravljanje vježbi. 
9. Pripremanje, provođenje i ocjenjivanje testova, ispita, školskih i domaćih 

uradaka radi utvrđivanja napretka učenika. 
10. Održavanje reda u učionici i školi. 
11. Individualni rad s učenicima. 
12. Izrada izvješća učenika i sastanke s drugim nastavnicima i roditeljima. 
13. Profesori pripravnici su obvezni u zakonskom roku položiti stručni ispit. 
14. Aktivno sudjelovanje u stručnom usavršavanju unutar Škole. 
15. Aktivno praćenje stručne literature. 

 
Detaljne obveza nastavnika po tjednu regulirane su tjednim zaduženjem nastavnika. 
Tjedno zaduženje nastavnika za aktualnu školsku godinu nalazi se u dosjeima profesora 
u arhivi Škole. 
 
 
6.2.  Stručno usavršavanje nastavnika 
 
Školska knjižnica je opremljena djelima iz područja psihologije i pedagogije koja su na 
raspolaganju nastavnicima. 
Ravnateljica tijekom školske godine nazočit će na nastavnim satovima, te zajedno s 
predmetnim nastavnicima analizirati rad, te davati sugestije i prijedloge s ciljem 
jedinstvenog rada svih nastavnika.  
Nastavnici su svjesni da samo kvalitetnim radom svih nastavnika doprinose kvalitetnom 
radu Škole, što je jamstvo da će roditelji prepoznati rad Škole i povjeriti nam svoje dijete 
za odgoj i obrazovanje,  
Ukoliko bude moguće Škola će organizirati radionice s znanstvenicima iz područja 
pedagogije i psihologije. 
Obveza svih nastavnika je sudjelovanje na stručnim skupovima koje organizira 
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za 
strukovno obrazovanje i Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja. 
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VII. KALENDAR RADA 
 
7.1.  KALENDAR ZA ŠKOLSKU GODINU 2025./2026. 

 

Nastava počinje 8. rujna 2025. godine, a završava 12. lipnja 2026. godine. 

Učenicima završnih razreda nastava završava 22. svibnja 2026. godine. 

Nastava se ustrojava u dva polugodišta. 

Prvo polugodište traje od 8. rujna do 23. prosinca 2025. godine.  

Drugo polugodište traje od 12. siječnja do 12. lipnja 2026. godine, a učenicima završnih 
razreda do 22. svibnja 2026. godine. 

Zimski odmor učenika počinje 24. prosinca 2025. godine, a  završava 9. siječnja 2026. 
godine. 

Proljetni odmor učenika počinje 30. ožujka, a završava 6. travnja 2026. godine. 

Ljetni odmor učenika počinje 15. lipnja 2026. godine, osim za učenike koji polažu 
razredni, popravni ili završni rad, učenici koji su upućeni na dopunski rad te za učenike 
koji imaju praktičnu nastavu. 

Nastava se izvodi u najmanje 35 nastavnih tjedana, osim za završne razrede za koji se 
nastava organizira i izvodi u najmanje 32 nastavna tjedna. 

Nastava se odvija u jutarnjoj smjeni od 8,00 do 13,55 sati. 

Dodatna i dopunska nastava i pripreme maturanata za državnu maturu organizirati će se 
7.  i 8. sate. Dodatna i dopunska nastava traje od 29.9.2025. do 15.5.2026.. Pripreme 
maturanata za državnu maturu traju od 12.9.2025. do početka ispitnog roka. 

Nastava tjelesne i zdravstvene kulture će se odvijati u popodnevnoj smjeni na Marjanu i 
po potrebi u iznajmljenoj gimnastičkoj dvorani. 

Nastavni sat traje 45 minuta, osim 3. i 6. školski sat koji traju po 40 minuta. 

Osvrt na realizaciju programa i rad učenika i nastavnika (kvartalne sjednice): 

prvi kvartal – 20. 11. 

drugi kvartal – 22.12.  

treći kvartal -  13.4.  

Nenastavni dani: 18.11, 1.5., 7.5., 4.6.,22.6. 

Dopunski rad: od 15.6. do 7.7.2026. 

Popravni rok: od 19. do 25. 8.2026. 
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7.2.  KALENDAR POLAGANJA ISPITA DRŽAVNE MATURE U ŠK. GODINI 2025./2026. 
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7.3. KALENDAR IZRADBE I OBRANE ZAVRŠNOG RADA 
 
7.3.1. Ljetni rok  

­ do 13. listopada 2025. g. – ravnateljica Škole na prijedlog stručnog                                                  

                                                       vijeća donosi teme za završni rad 

­ do 24. listopada 2025. g. – učenici biraju teme za završni rad 

­ do 13. veljače 2026. g. – učenici obvezni donijeti mentoru radnu verziju   

                                           Završnog rada 

­ do 13. veljače 2026. g. – učenici prijavljuju obranu završnog rada  

­ do 22. travnja 2026. g. – predaja konačne verzije završnog rada mentoru na potpis 

­ do 5. svibnja 2026. g. – predaja završnog rada u tajništvo škole 

­ 26. i 27. svibnja 2026. g. – obrana završnog rada 

­ 29. lipnja 2026. g. – uručivanje svjedodžbi  
 
7.3.2. Jesenski rok 

- do 13. listopada 2025. g. – ravnatelj Škole na prijedlog stručnog vijeća donosi      

                                                teme za završni rad 

- do 24. listopada 2025. g. – učenici biraju teme za završni rad 

- do 13. veljače 2026. g. – učenici obvezni donijeti mentoru radnu verziju Završnog     

                                            rada 

- do 12. lipnja 2026. g. – prijava obrane završnog rada 

- do 2. srpnja 2026. g. – predaja završnog rada u tajništvo škole 

- 19. kolovoza 2026. g. – obrana završnog rada 

- 26. kolovoza 2026. g. - uručivanje svjedodžbi  

 

7.3.3. Zimski rok 

- do 13. listopada 2026. g. – ravnatelj Škole na prijedlog stručnog vijeća 

                                             donosi teme za završni rad 

- do 24. listopada 2026. g. – učenici biraju teme za završni rad 

- do 13. studenog 2026. g. – prijava obrane završnog rada 

- do 22. siječnja 2027. g. – predaja završnog rada u tajništvo škole 

- 5. veljača 2027. g. – obrana završnog rada 

- 10. veljače 2027. g. - uručivanje svjedodžbi  
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7.4.  KALENDAR STRUČNIH IZLETA I EKSKURZIJA 
 

Za vrijeme školske godine organizirati će se (u pratnji razrednika i/ili nastavnika): 
 
- jednodnevna terenska/izvanučionička nastava: 
Nastava će se izvoditi na području Splitsko-dalmatinske županije i/ili drugih gradova 
Republike Hrvatske, temeljem poticajnih mjera za najbolji uspjeh učenika, najmanji 
broj izostanaka i druge poticajne mjere izglasane odlukom Nastavničkog/Razrednog 
vijeća. Tijekom cijele školske godine učenici će kroz terensku/izvanučioničku nastavu 
iz svih nastavnih predmeta posjetiti različite sajmove (GAST, SASO, Dani 
poduzetništva, Interliber), kulturne manifestacije, aktualne izložbe, muzeje, kazališta, 
kina, Noć muzeja, Festival znanosti, Dani matematike, poduzeća, udruge civilnog 
društva, Državni arhiv, odgojno-obrazovne i znanstvene institucije, i sl.). 
 
- višednevna terenska nastava:  

 listopad 2025. god. – Italija; drugi, treći i četvrti 
razredi 

 studeni 2025.god. – Zagreb (smotra sveučilišta); 
četvrti razredi 

 studeni 2025.god. – Vukovar; treći i četvrti razredi 
 siječanj 2026.god. – Austrija;  drugi, treći i četvrti 

razredi 
 ožujak/travanj 2026.god. – Republika Hrvatska;  

drugi i treći razredi 
 travanj 2026.god. – Dubrovnik; drugi i treći razredi 
 travanj/svibanj 2026.god. – Republika Hrvatska 

(Kvarner, Brijuni, dolina Neretve itd.);  prvi razredi 
 travanj/svibanj 2026.god. – Zagreb; drugi i treći 

razredi 
 travanj/svibanj 2026.god. – Nacionali park Mljet; 

prvi, drugi, treći i četvrti razredi 
   

-  višednevna maturalna ekskurzija: 
 

 svibanj/lipanj 2026. god. - treći razredi; zemlje EU, 
maturalna ekskurzija po prijedlogu razrednika i 
izboru učenika i roditelja.  

 
Kod planiranih stručnih ekskurzija i izleta osim obrazovnih komponenti moraju biti 
uključene i odgojne komponente. Učenici koji imaju više od 15 neopravdanih sati i 
odgojnu mjeru ukor razrednog vijeće tijekom školske godine nemaju suglasnost 
ravnatelja za odlazak na stručnu ekskurziju i izlet. 
Razrednik može tražiti suglasnost ravnatelja za odlazak učenika na stručnu 
ekskurziju i izlet.   
Na prijedlog Nastavničkog vijeća Školski odbor može odobriti organiziranje 
terenske nastave i stručnih jednodnevnih i višednevnih ekskurzija u drugim 
terminima, ukoliko bude u funkciji što kvalitetnijeg nastavnog procesa. 
Učenici s zdravstvenim poteškoćama, teškoćama u razvoju, poremećajima u 
ponašanju i emocionalnim problemima smiju sudjelovati na terenskim nastavama 
uz suglasnost ravnatelja i Nastavničkog vijeća. 

 
Poticajne mjere:  
Učenici koji na kraju 2. kvartala i na kraju nastavne godine završe razred s odličnim 
uspjehom završavaju nastavu jedan tjedan ranije. 
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7.5.  OBILJEŽAVANJE ZNAČAJNIH  OBLJETNICA 

 
OBRAZ. 

RAZDOBLJE 
NADNEVAK ZNAČAJNE OBLJETNICE 

I. 

27. 9. Svjetski dan turizma 

18. 11. Dan sjećanja na Vukovar 

6.12. Sv.  Nikola – dani darivanja 

 
 
 
 

II. 
 

14. 2. Valentinovo 

21. 2. Međunarodni dan materinskog jezika 

22.3. Svjetski dan voda 

17. 4. Uskrs 

22. 4. Dan planeta Zemlje 

31. 5. Međunarodni dan nepušaća 

  

7.6. DAN ŠKOLE 
 
Otvoreni dan Škole i obilježavanje 25 godina rada škole organizirati će u proljeće 2026. 
godine. Tema Otvorenog dana Škole – kulturna baština RH – obilježiti će se kroz 
terensku nastavu u Splitsko-dalmatinskoj županiji.  
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VIII.  NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA  
 

Obrazovanje za zanimanje ekonomist, hotelijersko–turistički tehničar, opće gimnazije, 
referent za poslovnu ekonomiju/ referentica za poslovnu ekonomiju i turistički tehničar 
destinacije/ turistička tehničarka destinacije odvijat će se po nastavnom planu i 
programu kojeg je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.  
 
8.1.  Nastavni plan za zanimanje = Ekonomist 
 

R.BR.     NASTAVNI PREDMET  2.A  3.A  4.A 

1.  
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

Hrvatski jezik                                                         
Engleski jezik 
Povijest                                                                         
Vjeronauk /Etika 
Geografija1                                                                
Tjelesna i zdravstvena kultura 
Matematika                                                                                                                            
Osnove ekonomije 
Statistika 
Poslovne komunikacije 
Komunikacijsko prezentacijske vještine 
Računovodstvo 
Marketing 
Bankarstvo i osiguranje 
Tržište kapitala 
Poduzetništvo 
Vježbenička tvrtka 
Društveno odgovorno poslovanje 
Pravno okruženje poslovanja 
Informatika 
Izborni predmet 

3 
3 
2 
1 
2 
2 
3 
2 
- 

   2 
   - 
   3 
   - 
   - 
   - 
   3 
   - 
   2 
   - 
   2 
   2 

3 
3 
- 
1 
2 
2 
3 
2 
2 

   - 
   2 
   3 
   2 
   3 
   - 
   - 
   2 
   - 
   - 
   - 
   2 

3 
3 
- 
1 
2 
2 
3 
2 
- 

   - 
   - 
   4 
   2 
   2 
   2 
   - 
   2 
   - 
   2 
   - 
   2 

UKUPNO  32  32  32 

 
1 Sadržaj predmeta obuhvaća: opću ekonomsku geografiju, ekonomsku geografiju 

svijeta, Europe i Hrvatske. 
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8.2. Nastavni plan za zanimanje = Hotelijersko–turistički tehničar   

RED. 
BROJ 

 
NASTAVNI PREDMET 

TJEDNI BROJ SATI 

2.B 3.B 4.B 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
 

Hrvatski jezik 
Engleski jezik  
Talijanski jezik  
Njemački jezik  
Politika i gospodarstvo 
Povijest 
Matematika 
Računalstvo 
Tjelesna i zdravstvena kultura  
Vjeronauk/ Etika 
Povijest umjetnosti i kulturno – povijesna baština 
Geografija 
Poslovna psihologija s komunikacijom 
Statistika 
Knjigovodstvo s bilanciranjem 
Organizacija poslovanja poduzeća 
Turizam i marketing 
Gospodarsko pravo 
Praktična nastava  
Fakultativna nastava: Matematika 

4 
4 
3 
2 
- 
2 
4 
2 
2 
1 
- 
2 
2 
- 
- 
3 
- 
- 
2 
- 
 

4 
3 
4 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
1 
- 
2 
- 
1 
1 
2 
- 
- 
2 
- 
 

4 
3 
4 
2 
- 
- 
3 
- 
2 
1 
2 
2 
- 
- 
2 
3 
2 
2 
2 
1 
 

UKUPNO 33 33 35 

STRUČNA PRAKSA (godišnji broj sati) 182 182 - 
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8.3. Nastavni plan i program = Referent za poslovnu ekonomiju/ Referentica za poslovnu 
ekonomiju 
 

NAZIV NASTAVNOG PREDMETA 

Razred, sati, bodovi 

1.a razred 2.razred 3. razred 4.razred 
broj sati 
godišnje 

CSVET 
broj sati 
godišnj

e 
CSVET broj sati 

godišnje CSVET broj sati 
godišnje CSVET 

O
P

Ć
EO

B
R

A
ZO

V
N

I P
R

ED
M

ET
I Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 

Engleski jezik 1 70 4 70 4 70 4 64 4 

Matematika 140 8 140 8 105 6 96 8 

Povijest 35 2 35 2 35 2 - - 

Geografija - - - - - - 64 3 

Politika i gospodarstvo - - - - - - 32 2 

Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 

Vjeronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 

NAZIV MODULA 
1.a razred 2.razred 3. razred 4.razred 

 CSVET  CSVET  CSVET  CSVET 

O
B

V
EZ

N
I M

O
D

U
LI

 

Uvod u poduzetništvo  4       

Informacijsko-komunikacijske tehnologije u 
uredskom  poslovanju  

 6       

Osnove računovodstva   4       

Uvod u osobne financije   3       

Uvod u poslovne komunikacije  5       

Daktilografija u uredskom poslovanju   7       

Strani jezik u struci 4  6       

Planiranje poduzetničke aktivnosti    4     

Proračunske tablice u poslovanju     5     

Računovodstvo imovine i obveza    6     

Ponašanje potrošača     4     

Mikroekonomija     4     

Pisane poslovne komunikacije       4     

Novčano poslovanje    5     

Čovjek i zdravlje      4   

Poduzetnički pothvat      4   

Baze podataka i poslovni informacijski sustav      4   

Računovodstvo proizvodnje i trgovine      4   

Upravljanje elementima marketinškog spleta       6   

Osnove ekonomije       4   

Pokretanje vježbeničke tvrtke       4   

Radni procesi u organizaciji       2   

Poduzetničko računovodstvo         5 
Makroekonomija         4 

Statistika u poslovanju        5 

Poslovanje vježbeničke tvrtke        5 

Poslovi i prakse kroz učenje temeljeno na radu         2 

Održivo poslovanje         4 

Pravno okruženje poslovanja         3 

 

NAZIV MODULA 
1.a razred 2.razred 3. razred 4.razred 

 CSVET  CSVET  CSVET  CSVET 

IZ
B

O
R

N
I 

M
O

D

U
LI

 Poslovno pregovaranje    4     

Poslovi u osiguranju    4     

Medijska kultura u poslovanju    4     
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Računovodstvo fizičkih osoba    4     

Ponašanje u poslovnom okruženju    4     

Osnove projektnog upravljanja    4     

Međunarodna ekonomija      6   

Bankrski poslovi      6   

Digitalni marketing u poslovanju      6   

Analitičke evidencije      4   

Računovodstvo vanjske trgovine      2   

Osnove upravljanja ljudskim potencijalima      6   

Priprema, vođenje i evaluacija projekta      6   

Osnove digitalnog marketinga        4 

Javna nabava u poslovanju        3 

Tržište kapitala        4 

Kerditi i linearni modeli proizvodnje        3 

Odnosi s javnošću        4 

Planiranje digitalane marketinčke kampanje        3 

Godišnji financijski izvještaji u mikro i malih 
poduzetnika 

       7 

Upravljanje ljudskim potencijalima        3 

Radno pravo        4 

Projektno upravljanje – EU fondovi        4 

javna nabava u poslovanju        3 

 
8.4. Nastavni plan i program = Turistički tehničar destinacije/ Turistička tehničarka 
destinacije 

NAZIV NASTAVNOG PREDMETA 

Razred, sati, bodovi 

1.b razred 2.razred 3. razred 4.razred 
broj sati 
godišnje 

CSVET 
broj sati 
godišnj

e 
CSVET broj sati 

godišnje CSVET broj sati 
godišnje CSVET 

O
P

Ć
EO

B
R

A
ZO

V
N

I P
R

ED
M

ET
I Hrvatski jezik 140 8 140 8 140 8 128 8 

Engleski jezik 1 70 4 70 4 70 4 64 4 

Matematika 140 8 140 8 105 6 96 8 

Povijest 35 2 35 2 35 2 - - 

Geografija - - - - - - 64 3 

Politika i gospodarstvo - - - - - - 32 2 

Tjelesna i zdravstvena kultura 70 2 70 2 70 2 64 2 

Vjeronauk/Etika 35 1 35 1 35 1 32 1 

NAZIV MODULA 
1.b razred 2.razred 3. razred 4.razred 

 CSVET  CSVET  CSVET  CSVET 

O
B

V
EZ

N
I M

O
D

U
LI

 

Zaštita na radu u turizmu i ugostiteljstvu  1       

Turistički sustav  4       

Održivi razvoj turizma  4       

Komunikacijske vještine u turizmu  6       

Temeljni čimbenici turističkih destinacija  7       

Strani jezik u turizmu  1  6       

Poslovni strani jezik u turizmu  1  4       

Pravo i poduzetništvo u turizmu    8     

Uvod u informacijsko-komunikacijske 
tehnologije u turizmu 

   4     

Uvod u umjetnost    2     

Prodaja i recepcijsko poslovanje    5     

Strani jezik u turizmu  2    6     

Poslovni strani jezik u turizmu  2    4     

Konkurentnost u turizmu    2     

Strani jezik u struci    2     
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Čovjek i zdravlje      4   

Posredničko poslovanje u turizmu      7   

Psihologija u turizmu      5   

Strani jezik u poslovnoj komunikaciji      2   

Strani jezik u turizmu  1      6   

Poslovni strani jezik u turizmu  1      4   

Strani jezik u turizmu  1        6 

Poslovni strani jezik u turizmu  1        4 

Istraživanje i marketing u turističkoj destinaciji        9 

Manifestacije u destinaciji        3 

Destinacijski menadžment        3 

Idejni projekt u turizmu        4 

 

NAZIV MODULA 
1.b razred 2.razred 3. razred 4.razred 

 CSVET  CSVET  CSVET  CSVET 

IZ
B

O
R

N
I M

O
D

U
LI

 

Kvaliteta u turizmu    2     

Osnove komuniciranja na stranom jeziku  
 skup ishoda učenja izvodi se na španjolskom jeziku 

   2     

Prodajna priča     2     

Nautički turizam    2     

Agroturizam    2     

Kamping turizam    2     

Španjolski jezik u struci      6   

Animacija u turizmu      6   

Eno-gastronomija destinacije      6   

Pametni (smart) turizam        6 

Pametna (smart) destinacija        6 

Španjolski jezik u poslovnoj komunikaciji        6 

 
 
8.5. Nastavni plan i program = Opća gimnazija 

RED. 
BROJ 

 
NASTAVNI PREDMET 

TJEDNI BROJ SATI 

1.C 2.C 3.C 4.C 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

Hrvatski jezik 
Engleski jezik  
Talijanski jezik /Njemački  jezik 
Latinski jezik  
Glazbena umjetnost 
Likovna umjetnost 
Psihologija 
Logika 
Filozofija 
Sociologija 
Povijest  
Geografija 
Matematika 
Fizika 
Kemija 
Biologija 
Informatika 
Politika i gospodarstvo 
Tjelesna i zdravstvena kultura 
Izborni predmet: Vjeronauk/Etika 
Izborni predmet 

4 
3 
2 
2 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
2 
2 
4 
2 
2 
2 
2 
- 
2 
1 
- 

4 
3 
2 
2 
1 
1 
1 
- 
- 
- 
2 
2 
4 
2 
2 
2 
- 
- 
2 
1 
2 

4 
3 
2 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
- 
- 
2 
1 

     2 

4 
3 
2 
- 
1 
1 
- 
- 
2 
- 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
- 
1 
2 
1 

      2 

UKUPNO 32 33 33 33 
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IX.  TJEDNI, GODIŠNJI FOND SATI PO RAZREDU 
 
9.1. Godišnji broj sati/nastavni modul za zanimanje: referent za poslovnu ekonomiju/ 
referentica za poslovnu ekonomiju – 1. razred 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.a razred 

GODIŠNJI 
BR.SATI 

 OPĆEOBRAZOVNI DIO  

1. Hrvatski jezik 140 

2. Engleski jezik 70 

3. Matematika 140 

4. Povijest 35 

5. Tjelesna i zdravstvena kultura 70 

6. Vjeronauk/Etika 35 

 OBVEZNI MODULI  

7. Uvod u poduzetništvo 70 

8. Informacijsko-komunikacijske tehnologije u uredskom 
poslovanju 

105 

9. Osnove računovodstva 70 

10. Uvod u osobne financije 70 

11. Uvod u poslovne komunikacije 70 

12. Daktilografija u uredskom poslovanju 140 

13. Engleski jezik struke 4 105 

    
 
9.2. Tjedni, godišnji fond sati/nastavni predmet za zanimanje: ekonomist 2.     
             razred 

 

 
NAZIV PREDMETA 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

Hrvatski jezik 
Engleski jezik  
Geografija 
Tjelesna i zdravstvena kultura 
Matematika 
Osnove ekonomije  
Poslovne komunikacije 
Računovodstvo proizvodnje i trgovine 
Poduzetništvo 
Društveno odg.poslovanje 
Informatika 
Vjeronauk/ Etika  

Izborni predmet: Osnove turizma 

3 
3 
2 
2 
3 
2 
2 
3 
3 
2 
2 
1 
2 

105 
105 
70 
70 

105 
70 
70 

105 
105 
70 
70 
35 
70 

UKUPNO        32 1050 
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9.3. Tjedni, godišnji fond sati/nastavni predmet za zanimanje: ekonomist 3.        
             razred 

 

 
NAZIV PREDMETA 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

Hrvatski jezik 
Engleski jezik  
Geografija 
Tjelesna i zdravstvena kultura 
Matematika 
Osnove ekonomije  
Statistika 
Komunikacijsko-prez. vještine 
Računovodstvo troškova i imovine 
Marketing 
Bankarstvo i osig. 
Vježbenička tvrtka 
Vjeronauk/ Etika  

Izborni predmet: Upravljanje prodajom 

3 
3 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
3 
2 
3 
2 
1 
2 

105 
105 
70 
70 

105 
70 
70 
70 

105 
70 

105 
70 
35 
70 

UKUPNO        32     1120 

 
    
9.4. Tjedni, godišnji fond sati/nastavni predmet za zanimanje: ekonomist 4.        
             razred 

 

 
NAZIV PREDMETA 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

Hrvatski jezik 
Engleski jezik  
Geografija 
Tjelesna i zdravstvena kultura 
Matematika 
Osnove ekonomije  
Statistika 
Komunikacijsko-prez. vještine 
Poduzetničko Računovodstvo 
Marketing 
Bankarstvo i osig. 
Vježbenička tvrtka 
Vjeronauk/ Etika  

Izborni predmet: Analiza financijskih izvješća 

3 
3 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
3 
2 
3 
2 
1 
2 

96 
96 
64 
64 
96 
64 
64 
64 
96 
64 
96 
64 
32 
64 

UKUPNO        32     1024 
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9.5. Godišnji broj sati/nastavni modul za zanimanje: turistički tehničar 
destinacije/turistička tehničarka destinacije – 1. razred 

 
 1.b razred Godišnji 

br.sati 

 OPĆEOBRAZOVNI DIO  

1. Hrvatski jezik 140 

2. Engleski jezik 70 

3. Matematika 140 

4. Povijest 35 

5. Tjelesna i zdravstvena kultura 70 

6. Vjeronauk/Etika 35 

 OBVEZNI MODULI  

9. Zaštita na radu u turizmu i ugostiteljstvu 22 

10. Turistički sustav 70 

11. Održivi razvoj turizma 70 

12. Poslovanje u turizmu 105 

13. Komunikacijske vještine u turizmu 105 

14. Temeljni čimbenici turističkih destinacija 105 

15. Talijanski jezik u turizmu 1 105 

16. Poslovni Njemački jezik u turizmu 1  70 

 
 
 
9.6. Tjedni, godišnji broj sati/nastavni predmet za zanimanje: hotelijersko – turistički 
tehničar 2. razred 
 

RED. 
BROJ 

 
NASTAVNI PREDMET 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

Hrvatski jezik 
Engleski  jezik  
Talijanski  jezik  
Njemački jezikI 
Povijest 
Matematika 
Računalstvo 
Tjelesna i zdravstvena kultura  
Vjeronauk /Etika 
Geografija 
Poslovna psihologija s komunikacijom 
Organizacija poslovanja poduzeća 
Praktična nastava  

4 
4 
3 
2 
2 
4 
2 
2 
1 
2 
2 
3 
2 

140 
140 
105 
70 
70 

140 
70 
70 
35 
70 
70 

105 
70 

 UKUPNO 33 1155 
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 9. 7. Tjedni, godišnji broj sati/nastavni predmet za zanimanje: hotelijersko – turistički 
tehničar 3. razred 
 

RED. 
BROJ 

 
NASTAVNI PREDMET 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

Hrvatski jezik 
Engleski  jezik  
Talijanski  jezik  
Njemački jezik 
Politika i gospodarstvo 
Povijest 
Matematika 
Računalstvo 
Tjelesna i zdravstvena kultura  
Vjeronauk /Etika 
Geografija 
Statistika 
Knjigovodstvo s bilanciranjem 
Organizacija poslovanja poduzeća 
Praktična nastava  

4 
3 
4 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
1 
2 
1 
1 
2 
2 

140 
105 
140 
70 
70 
70 

105 
70 
70 
35 
70 
35 
35 
70 
70 

 UKUPNO 33 1155 

 
 

9. 8. Tjedni, godišnji broj sati/nastavni predmet za zanimanje: hotelijersko – turistički 
tehničar 4. razred 
 
 

RED. 
BROJ 

 
NASTAVNI PREDMET 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

 1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

Hrvatski jezik 
Engleski  jezik  
Talijanski  jezik  
Njemački jezik 
Matematika 
Tjelesna i zdravstvena kultura  
Vjeronauk /Etika 
Povijest umjetnosti i kulturno-pov.baština 
Geografija 
Knjigovodstvo s bilanciranjem 
Organizacija poslovanja poduzeća 
Turizam i marketing 
Gospodarsko pravo 
Praktična nastava  
Fakultativni predmet: Matematika 

4 
3 
4 
2 
3 
2 
1 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
1 

128 
96 

128 
64 
96 
64 
32 
64 
64 
64 
96 
64 
64 
64 
32 

 UKUPNO 35 1120 
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9. 9. Tjedni, godišnji broj sati/nastavni predmet za program: opće gimnazije 1.   
        razred 
 

RED. 
BROJ 

 
NASTAVNI PREDMET 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

Hrvatski jezik 
Engleski jezik  
Njemački jezik  
Latinski jezik  
Glazbena umjetnost 
Likovna umjetnost 
Povijest  
Geografija 
Matematika 
Fizika 
Kemija 
Biologija 
Informatika 
Tjelesna i zdravstvena kultura 
Izborni predmet: Vjeronauk/Etika 

4 
3 
2 
2 
1 
1 
2 
2 
4 
2 
2 
2 
2 
2 
1 

140 
105 
70 
70 
35 
35 
70 
70 

140 
70 
70 
70 
70 
70 
35 

UKUPNO 32 1120 

 
 
9. 10. Tjedni, godišnji broj sati/nastavni predmet za program: opće gimnazije 2.   
         razred 

 

RED. 
BROJ 

 
NASTAVNI PREDMET 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

Hrvatski jezik 
Engleski jezik  
Njemački jezik  
Latinski jezik  
Glazbena umjetnost 
Likovna umjetnost 
Povijest  
Geografija 
Matematika 
Fizika 
Kemija 
Biologija 
Psihologija 
Tjelesna i zdravstvena kultura 
Izborni predmet: Vjeronauk/Etika 
Izborni predmet: Hrvatski jezik 

4 
3 
2 
2 
1 
1 
2 
2 
4 
2 
2 
2 
1 
2 
1 
2 

140 
105 
70 
70 
35 
35 
70 
70 

140 
70 
70 
70 
35 
70 
35 
70 

UKUPNO 33 1120 
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9. 11. Tjedni, godišnji broj sati/nastavni predmet za program: opće gimnazije 3.   
         razred 

RED. 
BROJ 

 
NASTAVNI PREDMET 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

Hrvatski jezik 
Engleski jezik  
Talijanski jezik  
Glazbena umjetnost 
Likovna umjetnost 
Povijest  
Geografija 
Matematika 
Fizika 
Kemija 
Biologija 
Psihologija 
Logika 
Sociologija 
Tjelesna i zdravstvena kultura 
Izborni predmet: Vjeronauk/Etika 
Izborni predmet: Matematika 

4 
3 
2 
1 
1 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
2 

140 
105 
70 
35 
35 
70 
70 

105 
70 
70 
70 
35 
35 
70 
70 
35 
70 

UKUPNO 33 1155 

 

 
9. 12. Tjedni, godišnji broj sati/nastavni predmet za program: opće gimnazije  4.   
         razred 

RED. 
BROJ 

 
NASTAVNI PREDMET 

BROJ SATI 

TJEDNO GODIŠNJE 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

Hrvatski jezik 
Engleski jezik  
Talijanski jezik  
Glazbena umjetnost 
Likovna umjetnost 
Povijest  
Geografija 
Matematika 
Fizika 
Kemija 
Biologija 
Politika i gospodarstvo 
Filozofija 
Tjelesna i zdravstvena kultura 
Izborni predmet: Vjeronauk/Etika 
Izborni predmet: Matematika 

4 
3 
2 
1 
1 
3 
2 
3 
2 
2 
2 
1 
2 

       2 
1 
2 

128 
96 
64 
32 
32 
96 
64 
96 
64 
64 
64 
32 
64 
64 
32 
64 

UKUPNO 33 1056 
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X. RAZREDNIŠTVO 
 

RAZREDNIŠTVO (FOND SATI = 70) 

1.a Gorana Grbavac 

1.b Tea Luburić 

1.c Milana Vučković Mijatović 

2.a Nevena Glavinović 

2.b Danko Uglešić 

2.c Zorana Županović 

3.a Vedrana Tičinović 

3.b Katija Knezović 

3.c Ivana Petričić 

4.a Nives Jerčić Šušić 

4.b Sanja Braica 

4.c Ivana Lozančić Šantić 

 
XI: PROGRAM INDIVIDUALNOG RADA S UČENICIMA  
 
11.1. DODATNA I DOPUNSKA NASTAVA 
 
Od 29. rujna 2025. do 15. svibnja 2026. godine organizirati će se svakodnevni 
individualni rad s učenicima.  
Individualni rad s učenicima organizira se iz svih nastavnih predmeta. Rad s učenicima se 
organizira 7. i 8. školski sat i obvezan je za sve učenike koji imaju probleme u svladavanju 
gradiva. Ostali učenici dolaze po potrebi. 
Cilj individualnog rada je rad s učenicima koji imaju poteškoće u shvaćanju određenih 
nastavnih jedinica, te rješavanje domaćeg uratka u grupi uz nazočnost predmetnog 
nastavnika.  

 
XII:  PLAN I PROGRAM RADA IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI 
 
Izvannastavne aktivnosti korespondirat će se sa sadržajima koji otvaraju mogućnost za 
svestraniji estetski odgoj i obrazovanje: 

o posjet kazalištu (predstave prilagođene uzrastu) 
o posjet izložbama i drugim kulturnim događajima,… 

Detaljnija razrada programa se nalazi u školskom kurikulumu. 
 
 

XIII. PLAN RADA ŠKOLSKOG ODBORA 
 
Djelokrug rada Školskog odbora definira i određuje čl. 118. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, obuhvaća: 

1. Imenuje i razrješuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost osnivača 
2. Daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u školskoj 

ustanovi  
3. Donosi statut i druge opće akte na prijedlog ravnateljice 
4. Donosi školski kurikulum na prijedlog nastavničkog vijeće i ravnateljice 
5. Donosi plan i program rada na prijedlog ravnateljice i nadzire njegovo izvršavanje 
6. Donosi financijski plan, polugodišnji i godišnji obračun na prijedlog ravnateljice 
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7. Odlučuje o zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa 
8. Predlaže osnivaču promjenu djelatnosti i donošenje drugih odluka vezanih uz 

osnivačka prava 
9. Daje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pitanjima važnim za rad i 

sigurnost u školskoj ustanovi te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrđene 
zakonom, aktom o osnivanju i statutom.  

 Školski odbor će se sazivati prema potrebi tijekom cijele školske godine, a najmanje 
četiri puta godišnje. 
 
XIV. PLAN RADA RAVNATELJICE ŠKOLE 

 
Djelokrug rada ravnatelja definira i određuje čl. 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, Statut Škole, a između ostalog obuhvaća: 

- Predlaže Školskom odboru Godišnji plan i program rada, 
- Predlaže Školskom odboru Statut i druge opće akte 
- Predlaže Školskom odboru financijski i polugodišnji obračun  
- Provodi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika škole 
- Provodi odluke stručnih tijela škole 
- Posjećuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad 

nastavnika i stručnih suradnika te osigurava njihovo stručno osposobljavanje i 
usavršavanje 

- Planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavničkog vijeća 
- U suradnji s Nastavničkim vijećem predlaže Školskom odboru Školski kurikulum 
- Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvršavanja poslova ili zbog 

neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa  
- Brine za sigurnosti učenika, nastavnika, stručnih suradnika i ostalih radnika 
- Odgovara za sigurnost učenika, nastavnika, stručnih suradnika i ostalih radnika 
- Surađuje sa osnivačem, tijelima državne uprave, ustanovama i drugim tijelima 
- Nadzire pravodobno i točno unošenje podataka u eMaticu, e-Dnevnik i 

CARNETid. 
 
XV.  PLAN RADA NASTAVNIČKOG VIJEĆA 

 
Djelokrug rada Nastavničkog vijeća definira Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statut škole, a između ostalog obuhvaća: 

 sudjeluje u donošenju godišnjeg plana i programa rada i kurikuluma 

 predlaže mjere za unapređenje odgojno – obrazovnog rada 
 analiza rad i uspjeh učenika 
 predlaže odgojne mjere 
 analizira realizaciju godišnjeg plana i programa rada. 

Nastavnička vijeća će se sazivati prema potrebi tijekom cijele školske godine. 
 
XVI. PLAN RADA RAZREDNOG VIJEĆA 
 
Djelokrug rada Razrednog vijeća definira Statut škole, a između ostalog obuhvaća: 

 periodički analizira uspjeha razrednog odjela 

 predlaže mjere za unaprijeđenje odgojno-obrazovnog rada u razrednom odjelu 

 utvrđuje uspjeh na kraju nastavne godine 

 utvrđuje uspjeh na kraju I., II. i III. kvartala  

 izriče pedagoške mjere. 
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Razredna vijeća će se sazivati prema potrebi tijekom cijele školske godine. 
 
XVII. PLAN RADA VODITELJICE ŠKOLE  (ZAMJENICA RAVNATELJICE) 
 
Djelokrug rada voditelja definira Statut Škole, a između ostalog obuhvaća: 

 sudjelovanje u pripremi materijanih, prostornih i kadrovskih uvjeta za početak 
školske godine 

 praćenje ostvarivanja godišnjeg plana i programa rada i kurikuluma 

 praćenje rada i individualni razgovori s učenicima 

 suradnja i individualni razgovori s roditeljima 

 suradnja s nastavnicima 

 unos podataka u e-Maticu, e-Dnevnik, E-kvaliteta, CARNETid 

 priprema roditeljskih sastanaka 

 sudjelovanje u radu svih stručnih aktiva 

 suradnja s ostalim srednjim školama 

 organizacija stručnih izleta i ekskurzija 

 organizacija obilježavanja blagdana i prigodnih svečanosti 

 organiziranje i provođenje psihološke, socijalne, zdravstvene i rekreativne službe 
za učenike 

 rad s pripravnicima 

 organiziranje posjeta učenika kinu, kazalištu i umjetničkim izložbama.  
 
  XVIII. PLAN RADA ISPITNOG KOORDINATORA 
 
Ravnateljica Škole predlaže Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje prof. Anitu 
Pražen za ispitnog koordinatora i prof. Marinu Gavrančić za zamjenicu ispitnog 
koordinatora.  
Poslovi ispitnog koordinatora i zamjenika su: 

 osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava učenika za ispite, 

 zaprimanje, zaštita i pohranjivanje ispitnih materijala, 

 osiguravanje prostorija za provođenje ispita, 

 nadzor provođenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita 

 povrat ispitnih materijala Centru, 

 informiranje svih učenika o sustavu vanjskoga vrednovanja i zadatcima i    
ciljevima vrjednovanja, 

 savjetovanje učenika o odabiru izbornih predmeta državne mature, 

 informiranje učenika o postupku provođenja ispita, te koordiniranje  
prijavljivanja za ispite na razini škole, 

 pravovremeno dostavljanje rezultata ispita učenicima, 

 vođenje brige u školi o provedbi prilagodbe ispita za učenike s teškoćama, 

 informiranje nastavnika o sustavu, zadacima i ciljevima vanjskoga 

 vrednovanja, te savjetovanje i pružanje podrške, 

 sudjelovanje na stručnim sastancima koje organizira Centar, 

 organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim   
pitanjima i novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem, 

 osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike, 

 surađivanje s roditeljima u savjetovanju učenika glede odabira izbornih 
predmeta državne mature, 
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 unošenje i upotpunjavanje prvobitnih podataka o školi i nastavnim predmetima u 
bazu podataka, 

 unošenje i upotpunjavanje matičnih podataka učenika u bazu podataka,prijava za 
ispite u suradnji s učenicima. 

 
XIX. PLAN RADA ŠKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA I DEŽURNIH NASTAVNIKA 
 
Ravnateljica Škole je imenovala sljedeće nastavnike za ispitno povjerenstvo:  
Pražen Anita, Gavrančić Marina, Natalia Grabovac Kapetanović, Škratulja Bilandžić Nikol, 
Ivana Lozančić Šantić i Kljaković Gašpić Stela. 
Poslovi ispitnog povjerenstva za državnu maturu su: 

 utvrđuje preliminarni popis učenika za polaganje ispita  

 utvrđuje konačan popis učenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita 

 zaprima prigovore učenika u svezi s nepravilnostima tijekom ispita i prigovore    
na ocjene 

 obavlja i druge poslove koji su vezani za provedbu ispita državne mature, a   
određeni su Pravilnikom o polaganju Državne mature. 

Dežurni nastavnici mogu biti svi nastavnici, osim onih koji na dan ispita imaju obvezu u 
matičnoj školi (stalni radni odnos).  
 
XX. PLAN RADA ŠKOLSKE PSIHOLOGINJE 
 

 poslovi vezani uz organizaciju rada Škole: priprema za ostvarivanje odgojno-
obrazovnog rada  

 sudjelovanje u izradi godišnjeg plana i programa rada Škole 

 izrada Školskog preventivnog programa 

 individualni rad s učenicima i roditeljima 

 predavanja i radionice      

 suradnja u pripremi suvremenih nastavnih metoda 

 dijagnosticiranje izvora poteškoća u učenju te podrška u postizanju boljeg 
školskog uspjeha 

 prepoznavanje darovitih učenika te pomoć nastavnicima u razvijanju programa 
za poticanje njihovih sposobnosti 

 pomoć djeci u prevladavanju stresnih događaja, emocionalnih i obiteljskih 
teškoća 

 pomoć djeci u jačanju samopouzdanja, samopoštovanja, sigurnosti, učenju 
socijalniih vještina 

 edukacija roditelja iz područja razvojne, kongitivne i kliničke psihologije kako bi 
mogli kvalitetnije poticati razvoj svih djetetovih potencijala i aktivno pridonijeti 
njegovu uspješnom psihosocijalnom razvoju i obrazovanju 

 pomoć nastavnicima da razumiju razvojne i individualne potrebe učenika i da 
reagiraju u skaldu s njima 

 suradnja s izvanškolskim institucijama. 
 
XXI.  PLAN RADA RAZREDNIKA 

 
Program rada razrednika definira Statut Škole, a između ostalog obuhvaća: 

1. administrativni poslovi 
- pregled svjedodžbi učenika prethodno završenog razreda 
- popunjavanje i vođenje eDnevnika 
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- popunjavanje matične knjige i eMatice 
- pisanje izvješća o uspjehu učenika 
- pisanje svjedodžbi 

2. rad s roditeljima  
- održavanje roditeljskih sastanaka (obvezno 4 sastanka) 
- informiranje roditelja o uspjehu i izostancima učenika (tjedno 1 sat) 
- individualni rad s roditeljima 

3. rad u učenicima (tjedno min. 1 sat)  
- upoznavanje s organizacijom rada Škole i kućnim redom 
- prava i obveze učenika  
- kako učiti 
- neopravdano izostajanje 
- organiziranje pomoći u učenju slabijim učenicima 
- preventivni rad u suzbijanju upotrebe duhana, alkohola i 

psihoaktivnih supstancija 
- slobodno vrijeme i učenici 
- demokratizacija odnosa među učenicima  
- knjiga kao prijatelj 
- ekološke aktivnosti 
- ponašanje učenika na javnim mjestima za vrijeme kulturnih, sportskih 

i drugih manifestacija 
- lijepa naša domovina 
- prijateljstvo, ljubav, poštenje i etika 
- aktualni problemi učenika 

4. terenska nastava 
- posjet kazališnim predstavama, likovnim izložbama 
- jednodnevni i višednevni izleti u Hrvatskoj i/ili Europi (nagrade 

Nastavničkog vijeća za izvrstan uspjeh i primjereno vladanje). 
 
   XXII.  PLAN RADA VIJEĆA RODITELJA 
 

 daje mišljenje i prijedloge Školskog kurikuluma i Školskog godišnjeg plana i 
programa 

 razmatra pritužbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom 

 predlaže mjere za unaprjeđenje obrazovnog rada 

 raspravlja o kvartalnim izvješćima učenika 

 obavlja i druge poslove u skladu sa statutom Škole. 
 

   XXIII.  PLAN RADA VIJEĆA UČENIKA 
 

 priprema i daje prijedloge tijelima Škole o pitanjima važnim za učenike,   

 njihov rad  i rezultate u obrazovanju, 

 predlaže osnivanje učeničkih klubova i udruga, 

 predlaže mjere poboljšanja uvjeta rada u Školi 

 razmatra pitanja značajna za rad učenika u Školi. 
  
   XXIV. PLAN RADA KNJIŽNIČARKE 
 

- potpora obrazovnim ciljevima i zadacima nastavnim planom i programom Škole 
- promicanje trajnih čitateljskih navika i uživanja u čitanju i učenju 
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- omogućavanje stjecanja stvaralačkog iskustva pri korištenju i kreiranju  
informacija 

- poticanje učenika da nauče i koriste vještine kojima će vrednovati i koristiti 
informacije 

- organiziranje aktivnosti i projekata koje potiču kulturnu i društvenu svijest 
- suradnja s učenicima, nastavnicima, ravnateljem, stručnom službom, 

administrativnim osobljem i roditeljima radi postizanja ciljeva škole 
- promicanje načela o slobodi mišljenja i slobodnom pristupu informacijama kao 

preduvjet za uspješno i odgovorno sudjelovanje u građanskom i demokratskom 
društvu 

- promicanje čitanja i korištenja knjižnice u školskoj i široj društvenoj zajednici. 
 
XXV. SAMOVREDNOVANJE 
 
Samovrednovanje škola je proces sustavnog i trajnog praćenja, analiziranja i 
preispitivanja vlastite prakse s ciljem unapređivanja rada škole. 
U postupku samovrednovanja škole odgovaraju na dva pitanja: 

- Koliko je dobra naša škola? 
- Što možemo činiti da bismo bili bolji? 

Proces samovrednovanja škola pomaže uočavanju vlastitih prednosti, nedostataka i 
razvojnih mogućnosti. Njime se žele otkriti najučinkovitiji načini podrške učenicima u 
njihovom procesu osobnog i akademskog razvoja. 
 
Od školske godine 2012./2013. smo uključeni u projekt “Samovrjednovanje u srednjim 

strukovnim školama“  koji provodi Agencija za strukovno obrazovanje. 

 
XXVI. PLAN RADA ADMINISTRATIVNO TEHNIČKE SLUŽBE 
26.1.  PLAN RADA TAJNICE I VODITELJICE SLUŽBE  
 
Program rada tajnice i voditeljice administrativno teh. službe obuhvaća: 

1. Sudjelovanje u pripremi materijanih, prostornih i kadrovskih uvjeta za 
početak školske godine 

2. Praćenje i primjena pozitivnih zakonskih propisa u svezi donošenja općih 
akata, odluka i rješenja 

3. Personalno kadrovski poslovi 
4. Usklađivanje i izrada općih akata sa izmijenjenim zakonskim propisima  
5. Izrada statističkih izvješća 
6. Normativno pravni poslovi i praćenje pedagoške dokumentacije 
7. Izdavanja uvjerenja i potvrda  
8. Vođenje personalnih i kadrovskih dosjea 
9. Suradnja s ravnateljem, voditeljem i računovođom  
10. Priprema podataka za računovodstvo 
11. Obračun i isplata plaća i drugih naknada djelatnicima 
12. Vođenje blagajničkog dnevnika 
13. Arhiviranje dokumenata 

 
Poslove tajnice i voditeljice administrativno tehničke službe obavlja radnica s punim 
radnim vremenom. 
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26.2. PLAN RADA RAČUNOVODSTVA 
 
Program rada računovodstva obuhvaća: 

 vođenje blagajničkog dnevnika 

 kontiranje dokumenata  

 arhiviranje dokumenata 

 knjiženje poslovnih promjena 

 kontrola blagajničkog poslovanja 

 praćenje propisa i suradnja sa FINA-om 

 izrada bilance na kraju školske godine  
 
Poslove računovodstva obavlja tvrtka koja je registrirana za obavljanje računovodstvenih 
poslova.  
 
26.3.  PLAN RADA SPREMAČICE 
 
Program rada spremačice obuhvaća: 

 briga o otvaranju i zatvaranju školske zgrade 

 pranje i dezinfekcija stubišta, hodnika, učionica, sanitarnih prostorija 

 održavanje kabineta, ureda i ostalog prostora 

 svakodnevni dogovori s tajnicom o poslovima i izvršenju istih 

 pravilan odnos prema učenicima, te ispomoć dežurnom profesoru prilikom 
ulaska i izlaska učenika za vrijeme velikog odmora 

 dežuranje na hodnicima za vrijeme malog odmora 

 priprava toplog napitka za vrijeme velikog odmora 

 zalijevanje biljaka u školi i oko škole 

 pravovremeno uklanjanje smeća, evidentiranje oštećenja, po potrebi kurirski 
poslovi, čišćenje, okoliša zgrade. 

 
Školska sprema: OŠ. Poslove obavljaju dvije radnice s punim radnim vremenom. 
 
26.4.  ZDRAVSTVENA ZAŠTITA UČENIKA 
 
Briga o otvaranju i zatvaranju školske zdravstvene zaštite učenika ostvaruje se kod 
školskog liječnika Igora Papića dr.med.  
Program rada obuhvaća: 
- preventivnu zaštitu učenici ostvaruju na školskoj poliklinici  
- sistematski pregled učenika prvih razreda  
- komisijski pregled za oslobađanje od nastave Tjelesne i zdravstvene kulture 
- zdravstveni odgoj: realizacija tema prema dogovorenom programu. 
 
 
XXVII. PLAN I PROGRAM MJERA ZA POVEĆANJE SIGURNOSTI U ŠKOLI 
 
27. 1.  Afirmacijom pozitivnih vrijednosti protiv nasilja i drugih neprihvatljivih oblika 
ponašanja 
 
Povećanje mjera sigurnosti moguće je jedino aktivnim uključivanjem nastavnika, učenika 
i roditelja. 
Naglasak na afirmaciji pozitivnih vrijednosti: 
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 suočavanje s problemima nesigurnosti i nasilja 

 promicanje spoznaja o opasnostima oružja i drugih eksplozivnih naprava 

 promicanje tolerancije različitosti 

 razvijanje samopouzdanja učenika 

 pomoć učenicima u iznalaženju rješenja u životnim krizama i opredjeljenjima 

 pomoć pri planiranju pozitivnog korištenja slobodnog vremena 

 uključivanje učenika u izvannastavne i izvanškolske aktivnosti 

 humanitarni rad 

 promicanje sportskih aktivnosti. 
 
27. 2. Preventivni program Privatne srednje škole Marko Antun de DOMINIS 
 
Škola u kojoj se svaki učenik osjeća sigurno i prihvaćeno, koja “ imitira” zdravu obiteljsku 
atmosferu” u kojoj su svi pojedinci prihvaćeni kao autentične osobe, poštovani kao ono 
što jesu i osjećaju se sigurni bez obzira na sposobnosti, tempo rada, interese, osobine, te 
pozitivni odnosi u razredu, siguran odnos i komunikacija s nastavnicima koja je poticajna 
za osobni rast i razvoj svakog pojedinca. Jasno i razumljivo postavljene vrijednosti, 
obveze, pravila, granice, ali u kontekstu međusobnog poštovanja i razvoja. 

Vjerujemo kako je prvenstveno pozitivna i poticajna atmosfera u školi i razredu osnova i 
temelj za zdrav razvoj pojedinca, a sve ostalo što dodatno pružamo učeniku samo u 
takvom okružju i sustavu podrške će naučiti koristiti i razvijati se u zadovoljnu mladu 
osobu koja ima pozitivnu sliku o sebi, osjećaj vrijednosti, samopouzdanje, vjeruje u svoju 
snagu i jedinstvene sposobnosti, sposobnost razlučivanja, koja donosi zdrave odluke, 
kritički razmišlja, zna reći “ne”, formira pozitivan stil života, prakticira tjelovježbu, zdravu 
prehranu, prirodu, druženje, osjeća povezanost sa zajednicom. 

Pozitivna slika o sebi, samopoštovanje, samopouzdanje, samoregulacija emocija tj. 
zdrava i snažna ličnost najbolja su osnova za donošenje pozitivnih izbora u životu. Zato je 
preventivni program Privatne škole Marko Antun de Dominis formiran upravo kao 
odgovor na pitanje kako pomoći učenicima u zdravom emocionalnom i socijalnom 
razvoju u duhu pozitivnih vrijednosti te uključuje teme koje su aktualno izazov današnjoj 
mladoj osobi.   

CILJEVI: 
- Samopoštovanje - osjećaj vlastite vrijednosti kao ljudskog bića 

- Formiranje pozitivne slike o sebi 

- Razvoj samopouzdanja, vjere u svoje jedinstvene sposobnosti 

- Zdrav emocionalni i socijalni razvoj, razvoj raznih vještina asertivnost, vještine    

  komunikacije i rješavanja sukoba, socijalne vještine itd. 

- Samoregulacija emocija  

- Razvoj vlastitih vrijednosti 

- Podizanje svijesti o važnosti zdrave prehrane, tjelovježbe  

- Podizanje svijesti o štetnim posljedicama zlouporabe sredstava ovisnosti, zlouporabe  

   interneta, kocke itd. 

- Svijest o različitim oblicima nasilja i mogućnost prepoznavanja fizičkog nasilja, ali i  

   verbalnog nasilja, slikavanja, snimanja, zlouporabe interneta itd. 

- Briga o vlastitom mentalnom zdravlju 

- Stvaranje pozitivne psihosocijalne klime u razredu i cijeloj školi, atmosfere u kojoj se    

   svaki učenik osjeća sigurno, prihvaćeno i pozitivno. 
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KLJUČNE TEME UGRAĐENE U PREVENTIVNI PROGRAM I SVE RAZNOLIKE AKTIVNOSTI: 
OSNOVNE TEME  ZA UČENIKE: 
- zadovoljstvo sa samim sobom: prihvaćanje sebe, izgradnja zdrave slike o sebi 

- formiranje pozitivnih životnih vrijednosti  

- osjećaja vlastite vrijednosti  

- razumijevanje emocija, njihove uloge i samoregulacija emocija 

- kako poboljšati samopouzdanje 

- uspješna komunikacija i vještine rješavanja sukoba 

- nasilje i ostali socijalno neprihvatljivi oblici ponašanja fizički, verbalni, na internetu itd. 

- zloupotreba alkohola, psihoaktivnih tvari i razvoj ovisnosti o alkoholu, drogama,   

   internetu, kocki i ostale štetne životne navike 

- briga o fizičkom i psihološkom zdravlju 

- moji ciljevi u životu. 

 
OSNOVNE TEME TEME ZA RODITELJE: 
- Pozitivna komunikacija s adolescentima: kako zadržati povezanost ali i postaviti dobre     

  granice 

- Uloga roditelja u podršci mentalnog zdravlja učenika 

- Zlouporaba psihoaktivnih tvari koje su danas aktualne, zloupotreba interneta,  

  videoigrica itd. 

- Kako komunicirati s učenikom o nasilju i ostalim socijalno neprihvatljivim oblicima  

  ponašanja fizičkim, verbalnim, putem interneta itd. 

 
NOSIOCI AKTIVNOSTI: 
Svi djelatnici Privatne srednje škole Marko Antun de Dominis 
Cijeli kolektiv surađuje u promicanju ciljeva. 
- Ravnateljica 

- Školski psiholog, školski liječnik, školski knjižničar  

- Roditeljsko vijeće škole  

- Nastavnici biologije, kemije, vjeronauka, tjelesne i zdravstvene kulture 

- Školski policajac 

- Svi razrednici 

- Svi nastavnici 

- Svo osoblje škole 

- Pozvani suradnici, predavači-psiholozi, liječnici, roditelj djeteta s teškoćama, članovi    

  udruga i ostali predstavnici lokalne zajednice itd. 

 

Preventivni program obuhvaća raznolike i učenicima aktualne te zanimljive teme i 
aktivnosti koje spadaju u sljedeće oblike prevencije i zaštite: 

1. Primarnu prevenciju: Aktivnosti koje uključuju sve učenike škole i provode se kroz rad 
na satovima razredne zajednice, nastavnim satovima u okviru određenih metodskih 
jedinica i međupredmetnih tema u samom nastavnom procesu, pretežno psihologije, 
biologije, kemije, vjeronauka, tjelesnog odgoja, ali i ostalih predmeta, zatim u sklopu 
izvannastavnih aktivnosti, na roditeljskim sastancima i sl., s ciljem emocionalnog i 
socijalnog razvoja, izgradnje zdrave i pozitivne ličnosti i prevencije nepoželjnih oblika 
ponašanja te kreiranje pozitivne razredne i školske atmosfere. Provode ih ravnatelj, 
školski psiholog, razrednici, nastavnici, školski liječnik, knjižničar, vanjski suradnici i svi 
djelatnici ustanove. 
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2. Sekundarnu prevenciju: Aktivnosti koje škola pruža učenicima kod kojih su 
prepoznate teškoće na emocionalnom, socijalnom planu, nizak školski uspjeh, teškoće 
na planu mentalnog zdravlja, nepoželjna ili rizična ponašanja, obiteljske poteškoće, slab 
školski uspjeh ili određene posebne potrebe te kod kojih su uoćeni određeni rizični 
faktori. Sekundarna prevencija osmišljena je za pružanje intenzivne ili ciljane intervencije 
za podršku učenicima koji trebaju dodatnu podršku u učenju, emocionalnom i 
socijalnom razvoju a pretežno ih provodi školski psiholog kroz individualno psihologijsko 
savjetovanja učenika i roditelja te nastavnika o pristupu učeniku u obrazovnom dijelu i 
razrednici, nastavnici te se prema potrebi upućuju na stručno testiranje, pregled, 
savjetovanje ili psihoterapiju izvan škole. 

3. Tercijalnu prevenciju: Obuhvaća aktivnosti koje se provode nakon što je već došlo do 
nepoželjnog oblika ponašanja, sukoba, nasilja ili zlouporabe psihoaktivnih tvari ili nekih 
drugih štetnih odabira s ciljem prevencije sukoba, razvoja svijesti i prepoznavanja 
nepoželjnog ponašanja, pružanja podrške u razvoju i učenja zdravijih i funkcionalnijih 
oblika reagiranja. Provode se kada se nasilje ili neprimjereno ponašanje već dogodilo, pa 
ono što je preventivno u njenom programu jest sprječavanje recidiva i pomoć učeniku u 
zdravijem razvoju. Odnosi se i na savjetodavni tretman žrtve i počinitelja nasilja koji za 
cilj ima ublažavanje posljedica zlostavljanja kad je riječ o žrtvama te sprečavanje 
ponavljanja nasilja, učenje razumijevanja svojih i tuđih potreba, funkcionalnih oblika 
komunikacije, rješavanje sukoba itd. Učenici i roditelji se upućuju na stručno testiranje, 
pregled, savjetovanje ili psihoterapiju izvan škole, uspostavlja se suradnja sa CZSS, 
Obiteljskim centrom i sl. 
 

ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

- Razvoj svijesti 
roditelja o 
vrijednostima u 
odgoju i 
obrazovanju 
učenika 
- Važnosti 
pozitivnog odnosa 
između roditelja i 
nastavnika i 
zajedničkoj suradnji 
- Pozitivna 
komunikacija 
između svih 
sudionika 
- Razvoj svijesti o 
važnosti pozitivne 
psihosocijalne 
klime u školi 
 

“Okrugli stol”- 
ravnateljica, nastavnici i 
roditelji: Predavanje i 
rasprava sa roditeljima: 
- Vrijednosti odgoja i 
obrazovanja 
- Etički kodeks škole 
-Važnost suradnje škole i 

roditelja (naglasak) 

-Pozitivna komunikacija 

s učenicima 

-Pozitivna psihosocijalna 
klima u razredu i cijeloj 
školi 

Vijeće 
roditelja 

Ravnateljica 
Razrednici 
Školski psiholog 
Nastavnici 

9. mjesec, 
početak 
školske godine 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

- Razvoj svijesti 
učenika o 
vrijednostima u 
odgoju i 
obrazovanju 
- Etičkom kodeksu 
škole 
- Važnosti suradnje 
učenika sa 
nastavnicima i 
upravom  
- Važnosti pozitivne 
komunikacije sa 
svim učenicima u 
razredu i 
međusobnom 
prihvaćanju i 
poštovanju  
- Pozitivna 
psihosocijalna klima 
u razredu i cijeloj 
školi 
- Učenici će znati 
izlagati ove teme u 
razredu 

Predavanje i tzv. 
“Okrugli stol”- rasprava 
sa učenicima na temu:  
-“Kakav razred želim?” 
-Vrijednosti odgoja i 
obrazovanja 
-Etički kodeks škole 
-Važnost suradnje 
učenika sa nastavnicima 
i upravom  
 -Pozitivna komunikacija 
sa svim učenicima u 
razredu i međusobno 
poštovanje  
-Pozitivna psihosocijalna 
klima u razredu i cijeloj 
školi 

Vijeće 
učenika 

Ravnateljica 
Školski psiholog 
Razrednici 

- 9. mjesec, 
početak 
školske godine 
- tijekom 
cijele školske 
godine 

-Razvoj svijesti 
roditelja učenika 1. 
razreda o 
vrijednostima u 
odgoju i 
obrazovanju 
učenika 
-Važnosti 
pozitivnog odnosa 
između roditelja i 
nastavnika i 
zajedničkoj suradnji 
-Pozitivna 
komunikacija 
između svih 
sudionika 
- Razvoj svijesti o 
važnosti pozitivne 
psihosocijalne 
klime u školi 

Predavanje za roditelje 
svih 1. razreda i pitanja 
od strane roditelja 
nastavnicima, 
razrednicima, 
ravnateljici na temu: 
-Vrijednosti odgoja i 
obrazovanja 
-Etički kodeks škole 
-Važnost suradnje škole i 
roditelja   
-Pozitivna komunikacija 
s učenicima 
-Pozitivna psihosocijalna 
klima u razredu i cijeloj 
školi 
 

Roditelji 
učenika 1. 
razreda 
 

Ravnateljica 
Razrednici 
Školski psiholog 
Svi nastavnici 

9. mjesec, 
početak 
školske godine 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

- Razvoj svijesti 
i samoregulacije u 
vezi redovitog 
pohađanja nastave 
- Prevencija 
socijalno 
nepoželjnog 
ponašanja i razvoja 
rizičnih oblika 
ponašanja 

 - Poziv i obavijest 
roditeljima u slučaju 
izostanka učenika na 1. 
školski sat ili kašnjenja, 
te nakon velikog 
odmora, (svakodnevno) 
- Razgovor na temu: 
Važnost redovitog 
pohađanja nastave  
 (cijeli razred, 
individualno) 

Učenici  
Roditelji 

Voditeljica 
smjene 
Razrednici 
Školski psiholog 

Tijekom cijele 
nastavne 
godine 

-Veća medijska 
pismenost učenika 
-Svijest i znanje o 
pozitivnim i 
negativnim 
utjecajima medija 
-Svijest o utjecaju 
medija i društvenih 
mreža na 
formiranje sustava 
vrijednosti i na 
formiranje slike o 
sebi 
 

“Kako nas mediji 
oblikuju”: 
-Medijska pismenost 
-Utjecaj medija i 
društvenih mreža 
-Utjecaj medija na 
formiranje vrijednosti i 
slike o sebi 

Učenici 
 

Školska 
knjižničarka 
Školski psiholog 
Nastavnici  
Hrvatskog 
jezika 

Tijekom 
školske godine 
u okviru 
nastavnih i 
među-
predmetnih 
tema 

Podizanje svijesti o 
mentalnom zdravlju 
te kako možemo 
održavati vlastito 
mentalno zdravlje 

Mentalno zdravlje 
mladih 

Predavanje 
za roditelje 
učenika 2. i 
3. razreda 

Školski liječnik Tijekom 2. 
polugodišta-
prema 
dogovoru 

Edukacija i 
podizanje svijesti o 
najčešćim psihičkim 
teškoćama i 
rizičnim 
ponašanjima, 
rizičnim i zaštitnim 
faktorima 

-Anksioznost i depresija 
kod mladih 
-Ovisnosti 
-Podrška roditeljima u 
prepoznavnju rizika 

Predavanje 
za roditelje 
učenika 2. i 
3. razreda 

Školski liječnik Tijekom 2. 
polugodišta-
prema 
dogovoru 

Zaštita zdravlja i 
savjetovanje te 
podrška mladima 
 

Pregled i savjetovanje sa 
školskim liječnikom u 
vezi zdravstvenih 
teškoća, posebnih 
potreba itd. 
- diskretni postupci 

Učenici  
Roditelji 

Školski liječnik Tijekom cijele 
školske godine 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

-Sposobnost 
učenika da 
prepoznaju i 
identificiraju štetne 
posljedice 
zlouporabe droga i 
ostalih sredstava 
ovisnosti 
-Poznavanje 
zakonskih odredbi 

- Zlouporaba sredstava 
ovisnosti i razvoj 
ovisnosti 
- Predavanje za učenike 
- Zakonske odredbe 

Učenici 1. i 
2. razreda 

Školski policajac 11. mjesec 

-Postupanje u 
slučaju nasilja 
-Pomoć školi u 
slučaju nasilja 

-Predavanje na sjednici 
Nastavničkog vijeća 
-Savjetovanje sa 
školskim policajcem 
prema potrebi 

Djelatnici 
škole 

Školski policajac -11. mjesec  
-kontinuirano 
tijekom cijele 
nastavne 
godine 

Sekundarna  i 
tercijalna 
prevencija 

Savjetovanje, suradnja, 
konzultacije u 
slučajevima kada je 
nepoželjno ponašanje 
već formirano 

Djelatnici 
škole 
Učenici  
Roditelji 

Školski psiholog 
CZSS, Obiteljski 
centar i sl. 

Tijekom cijele 
nastavne 
godine 

Razumijevanje i 
alati za formiranje 
pozitivne 
komunikacije i 
zdravog odnosa sa 
adolescentom 
 

Vještine uspješne 
komunikacije sa 
tinejdžerima 

Roditelji 
učenika 1. i 
2. razreda 

Udruga Tessa- 
Školski psiholog 

Kraj 4. 
mjeseca 
prema 
dogovoru 

Razumijevanje i 
pojma mentalnog 
zdravlja, rizičnih 
faktora, zaštitnih 
faktora i vještine tj. 
specifični alati koji 
pomažu 

Mentalno zdravlje 
mladih i uloga roditelja 

Roditelji 
učenika 1. i 
2. razreda 

Udruga Tessa- 
Školski psiholog 

Kraj 4. 
mjeseca 
prema 
dogovoru 

Jačanje kapaciteta 
djelatnika za rad s 
mladima 

Mentalno zdravlje 
mladih-izazovi u radu s 
tinejdžerima 
- radionica 

Stručna 
služba- 
psiholog 
Razrednici 

Udruga Tessa- 
Školski psiholog 

U toku 5. 
mjeseca 

-Razumijevanje  
potreba učenika sa 
posebnim 
potrebama 
-Načini rada 
-Socijalni aspekt 
 

- Razumijevanje potreba 
učenika sa posebnim 
potrebama 
- Radionica  

Razrednici 
Nastavnici 
Psiholog 
Ravnatelj 
 

Liječnik, 
psihoterapeut  i 
roditelj djeteta 
sa teškoćama u 
razvoju 

Tijekom 2. 
polugodišta-
prema 
dogovoru 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

-Razvoj svijesti 
učenika o važnosti 
doprinosa zajednici 
-Prevencija 
socijalno 
nepoželjnih 
ponašanja 

Predavanje za učenike o 
volontiranju i 
mogućnostima za 
uključivanje 

Učenici 1. 
razreda  
obvezno i 
svi učenici 
škole 
prema 
svom 
izboru 

Katolički 
Centar- 
mladi aktivisti 

Tijekom  
nastavne 
godine 

Pomoć učenicima u 
odabiru zanimanja 

-Profesionalno 
informiranje 
-Profesionalna 
orijentacija prema 
potrebi 

Učenici 
završnih 
razreda 

Predavači sa 
fakulteta 
CISOK 
Služba za 
profesionalnu 
orijentaciju  

1. i 2. mjesec 

- Važnost zdrave 
prehrane 
- Zdravi stilovi 
života 

Projekt “Hrana i 
zdravlje”- 
izrada zdravog doručka 

Učenici  Nastavnice  
biologije i 
kemije i učenici 
1. i 2. razreda 

10. mjesec 

-Razumijevanje 
štetnih utjecaja 
alkohola i 
psihoaktivnih 
sredstava na živčani 
sustav i tjelesne 
organe  
-Prevencija 
zlouporabe i 
razvoja ovisnosti 
-Poticanje zdravih 
stilova života 

Prevencija bolesti 
ovisnosti 
- predavanje  
- radionica na satu 

Učenici Nastavnice  
biologije i 
kemije 

Tijekom 
nastavne 
godine 

-Podizanje svijesti o 
spolnim bolestima 
-Podizanje svijesti o 
rizičnim oblicima 
ponašanja 

Spolno zdravlje mladih Učenici Nastavnice  
biologije i 
kemije i 
učenici 3. 
razreda 

Tijekom 
nastavne 
godine 

-Podizanje svijesti o 
spolnim bolestima 
-Podizanje svijesti o 
rizičnim oblicima 
ponašanja 

Spolno zdravlje mladih 
-Bolesti 

-Rizično ponašanje 

Učenici Studenti 
medicinskog 
fakulteta, 
suradnja u 
sklopu projekta 

Tijekom 
nastavne 
godine 

-Razvoj svijesti o 
postojanju različitih 
oblika trgovine 
ljudima 
-Rizična ponašanja 
-Kako se zaštititi 

Prevencija trgovine 
ljudima 

Učenici Stručni 
djelatnici 
Hrvatskog 
crvenog križa 
 

2. polugodište 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

Shvaćanje 
emocionalnih i 
socijalnih potreba 
tinejdžera, 
konkretni “alati u 
odgoju” 
 

Predavanje/radionica za 
roditelje na temu 
odgoja  

Roditelji Stručnjak na 
području 
odgoja ili 
mentalnog 
zdravlja- prema 
izboru 

3. mjesec 

-Jačanje kapaciteta 
djelatnika za rad s 
mladima 
-Svijest o važnosti 
kontinuiranog 
usavršavanja i rada 
na sebi 

Stručno obrazovanje za 
rad s mladima putem 
različitih edukacija, 
knjiga, stručnih aktiva 
 

Svi 
nastavnici 
Razrednici 
Stručna 
služba 
Ravnatelj 

Svi nastavnici 
Razrednici 
Školski psiholog 
Ravnatelj 

Tijekom cijele 
nastavne 
godine 

-Razumijevanje 
pojma zdrave 
psihosocijalne 
okoline za učenike 
-Zadovoljstvo 
razredom 
-Kako potaknuti 
učenike na 
povezanost u 
razredu 
 

-“Pozitivna 
psihosocijalna 
atmosfera” 
-Razred kao mala 
zajednica 
 

Svi 
nastavnici 

Stručni suradnik 
Školski psiholog 
Nastavnica 
biologije i 
razrednici 
Nastavnica 
povijesti i 
razrednici 

Tijekom 1. 
polugodišta 

-Jačanje kapaciteta 
djelatnika za rad s 
mladima 
-Svijest o važnosti 
kontinuiranog 
usavršavanja i rada 
na sebi 
 

Mentalno zdravlje 
mladih 

Nastavničko 
vijeće 

Školski liječnik 2. polugodište 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

-Razumijevanje  i 
pravilno 
prepoznavanje, 
identificiranje 
nasilja, fizičkog, 
verbalnog, ciber 
bullinga, 
seksualnog 
uznemiravanja, 
slikavanja itd. 
-Prepoznavanje i 
identificiranje 
vršnjačkog  nasilja 
sa naglaskom na 
cyber bulling, 
slikavanje,snimanje, 
nasilje u vezama 
itd. 
-Vještine reagiranja 
u slučaju nasilja 
-Razvoj empatije 
-Razvoj 
emocionalnih i 
socijalnih vještina 
-Asertivnost 

“Nasilje među 
mladima”: 
-radionica 
-pisanje eseja 

Učenici 1. i 
2. razreda 

Stručni suradnik 
Školski psiholog 

Tijekom 
školske godine 

-Razvoj socijalnih i 
emocionalnih 
vještina 
-Razvoj samo-
poštovanja 
-Samoregulacija 
emocija 
-Razvoj komunika-
cijskih vještina 
-Razvoj vještina 
uspješnog 
riješavanja sukoba 
-Prevencija nasilja 

“Sukobi i načini 
rješavanja sukoba” 
- radionica 

Učenici Stručni suradnik 
Školski psiholog 

Tijekom 
nastavne 
godine 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

-Razvoj 
emocionalnih  i 
socijalnih vještina  
-Razvoj pozitivne 
slike o sebi 
-Formiranje 
vlastitih vrijednosti 
-Sigurnost u 
socijalnim 
odnosima 
-Prevencija rizičnih 
ponašanja 

“Self love”- što znači taj 
često korišten instagram 
pojam? 

Učenici Stručni suradnik 
Školski psiholog 

Tijekom 
nastavne 
godine 

-Razvoj 
samopoštovanja i 
pozitivne slike o 
sebi 
-Osvještavanje 
svojih vrijednosti, 
talenata 
-Postavljanje 
vrijednosti 
-Postavljanje 
ciljeva  
-Prevencija rizičnih 
ponašanja 

“Moji ciljevi u 26. 
godini” 
- radionica 

Učenici Stručni suradnik  
Školski psiholog 

Tijekom 
nastavne 
godine 

-Emocionalni  i 
socijalni razvoj 
-Prepoznavanje i 
razumijevanje 
svojih i tuđih 
emocija 
-Samoregulacija 
emocija 
-Upoznavanje alata 
za samoregulaciju 
emocija 
-Kako emocije, 
stavovi, 
predrasude, traume 
utječu na našu 
percepciju situacije 
 

Emocije: 
Što su to i kakva je 
uloga  emocija? 

Učenici Stručni suradnik  
Školski psiholog 

Tijekom 
nastavne 
godine 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

-Razvoj 
emocionalnih i 
socijalnih vještina 
-razvoj 
samopouzdanja 
-Prevencija 
ovisnosti i rizičnih 
oblika ponašanja 
-Jačanje svijesti o 
 mentalnom 
zdravlju  
-Razvoj 
emocionalne 
regulacije 
-Učenje alata za 
samopomoć 
-Preuzimanje 
odgovornosti za 
svoje fizičko i 
mentalno zdravlje 

Mentalno zdravlje 
mladih 

Učenici Stručni suradnik  
Školski psiholog 

Tijekom 
nastavne 
godine 

-Razvoj 
emocionalnih i 
socijalnih vještina 
-Razvoj 
samopouzdanja 
- Prevencija 
ovisnosti i rizićnih 
ponašanja 
-Jačanje svijesti o 
mentalnom 
zdravlju  
-Prepoznavanje 
najčešćih izazovnih 
situacija i načina 
reagiranja 
-Razvoj 
emocionalne 
regulacije 
-Učenje alata za 
samopomoć 
-Preuzimanje 
odgovornosti za 
svoje fizičko i 
mentalno zdravlje 

Anksioznost  i depresija 
kod mladih 

Učenici Stručni suradnik  
Školski psiholog 

Tijekom 
školske godine 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

-Razvoj vlastitih 
vrijednosti 
-Jačanje 
samopouzdanja 
učenika i pozitivne 
slike sebi 
-Prevencija 
ovisnosti i nasilja 

- Moje vrijednosti: 
rasprava na satu 
- Zlouporaba sredstava 
ovisnosti 

Učenici Nastavnik 
vjeronauka 

Tijekom 
nastavne 
godine  

-Razumijevanje 
pojma pozitivne 
komunikacije 
-Razumijevanje 
faktora koji 
doprinose dobrom 
odnosu 
-Postavljenje 
zajedničkih 
vrijednosti kao 
razreda 

“Moj razred kao mjesto 
podrške” 
- radionica 
-socijalno nepoželjna 
ponašanja u razredu 

Svi učenici Razrednici -9. mjesec 
početak 
nastavne 
godine 
-kontinuirano 
cijelu 
nastavnu 
godinu 

-Upoznavanje i 
razvoj svijesti 
roditelja o 
najčešćim 
zabludama ili 
stereotipima na 
području odgoja 
-Vještine 
komunikacije s 
adolescetiima 
-Kako reagirati u 
zahtjevnim 
situacijama 
-Postavljanje 
granica ali na 
pozitivan način 

Komunikacija s 
adolescentima: 
- najčešći problemi 
 

Roditelji Školski psiholog Tijekom 
nastavne 
godine 

-Razvoj vještina 
efikasnog učenja 
-Jačanje samo-
pouzdanja i 
pozitivne slike o 
sebi 
-Prevencija 
socijalno 
nepoželjnih 
ponašanja 

Kako bolje i efikasnije 
učiti? 
-edukacija za učenike 
-dodatna nastava 

Učenici Svaki nastavnik 
u okviru svoga 
predmeta 

-9. mjesec 
-kontinuirano 
cijelu školsku 
godinu 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

-Razumijevanje i 
svijest o važnosti  
tjelovježbe u životu 
suvremenog 
mladog čovjeka 
-Provođenje 
vremena u prirodi 
-Prevencija 
socijalno 
nepoželnih 
ponašanja 

Uloga tjelovježbe i 
kretanja u životu 
suvremenog čovjeka 

Učenici Nastavnik 
Tjelesne i 
zdravstvene 
kulture 

Tijekom  
nastavne 
godine 

-Promidžba sporta, 
kretanja, zdravog 
načina života 

Sudjelovanje u brojnim 
natjecanjima, 
manifestacijama, 
obilježavanjima različitih 
dana vezanih uz 
prevenciju 

Učenici Nastavnik 
Tjelesne i 
zdravstvene 
kulture 

Tijekom cijele 
školske godine 

-Jačanje kapaciteta 
razreda kao cjeline 
-Važnost 
međusobnog 
pomaganja 
-senzibilizacija na 
učenike s 
teškoćama 
-emocionalni i 
socijalni razvoj 
učenika 
-prevencija nasilja 

-Teme razrednika prema 
kurikulumu rada 
razrednika 
-Razgovori s učenicima i 
roditeljima 
-Izleti eskurzije 

Učenici Svi razrednici 
Predmetni 
nastavnici 
Školski psiholog 

Tijekom cijele 
nastavne 
godine 

-Kreiranje pozitivne 
razredne 
psihosocijalna 
okolina 
-Pozitivni odnosi u 
razredu 

- Zajedničko uređenje 
učionice: plakati, slike i 
fotografije,  
- Pravila komunikacije 
- Suradnička ponašanja 
u rtazredu 
- Nulta tolerancija na 
nasilje 

Učenici 
Nastavnici 

Razrednici 
Učenici 

- 9. mjesec 
- 12. mjesec  
- tijekom 
školske godine 
 

-Razumijevanje i 
prepoznavanje  
ciber 
bullinga/sextinga 
kao oblika nasilja 
 

Ciberbulling/ sexting 
- radionica 

Učenici Nastavnici 
Engleskog 
jezika 

Tijekom  
nastavne 
godine 
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ISHODI TEME/AKTIVNOSTI 
CILJANA 
SKUPINA 

NOSIOCI 
VRIJEME 

REALIZACIJE 

-Emocionalni i 
socijalni razvoj -
Razvoj 
samopoštovanja i 
pozitivne slike o 
sebi 
-Svijest o utjecaju 
medija na naše 
mentalno zdravlje 
-Razumijevanje 
popularnih “ 
psiholoških 
pojmova iz 
suvremene 
psihologije i 
mentalnog zdravlja 
(gagaslighting,  
narcisoidnost, 
owerthinking, 
samokriticizam,  tic 
tok dijagnostika, 
-Razumijevanje 
važnosti brige o 
mentalnom zdravlju 

“Tick tok”dijagnostika-  
Utjecaj na mentalno 
zdravlje učenika 

Učenici Stručni suradnik 
Školski psiholog 

Tijekom  
nastavne 
godine 

Pomoć i zaštita 
učenika u sklopu 
mjera sekundarne i 
tercijalne 
prevencije 

Mjere primarne, 
sekundarne i tercijalne 
prevencije: 
-Razgovori sa stručnim 
suradnikom-psihologom, 
Psihologijsko  
 savjetovanje  
 - Upućivanje na 
daljnju psihodijagnostiku 
psihoterapiju učenika i 
roditelja prema potrebi 
itd. 
 

Učenici 
Roditelji 

Školski psiholog 
prema potrebi 
dodatna 
podrška 
vanjskih 
stručnjaka 

Tijekom cijele 
školske godine 
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Temeljem članka 32. Statuta Privatne srednje škole Marko Antun de Dominis, Školski  
odbor Privatne srednje škole Marko Antun de Dominis, s pravom javnosti na prijedlog 
ravnateljice Škole donosi Godišnji plan i program rada u Splitu za školsku 2025./2026. 
godinu. 

 
Klasa: 602-11/25-01/01 
Urbroj: 2181-1-290-25-01 
 
U Splitu, 16. rujna 2025. godine 
 
 
                                                                     Predsjednica školskog odbora: 
 


